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นโยบายการป้องกันเหตุการณ์ทีอ่าจน าไปสู่การทุจริต 

 บริษทัฯ มุ่งเน้นให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการป้องกนัการทุจริต ดงันั้น เพ่ือให้

มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนกั และใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

ความรับผดิชอบของผู้บริหาร 

 ผูบ้ริหารมีความรับผิดชอบในการป้องกนัและตรวจพบการทุจริตและขอ้ผิดพลาดโดยการน าระบบบัญชีและ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอมาใชอ้ยา่งต่อเน่ือง ระบบดงักล่าวจะลดโอกาสการทุจริตและขอ้ผิดพลาด ทั้งน้ี ผูบ้ริหาร

ทุกระดบัตั้งแต่ระดบัล่าง ระดบักลาง ระดบัสูง ตอ้งท าเป็นตวัอยา่งในเร่ืองการมีความซ่ือสตัย ์มีจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

การบริหารความเส่ียง 

 สามารถระบุถึงเหตุการณ์ความไม่แน่นอนต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เพ่ือหามาตรการ

ตอบสนองและจดัการความเส่ียงเหล่านั้นใหอ้ยูภ่ายในกรอบระดบัท่ียอมรับไดว้า่จะไม่มีผลกระทบรุนแรงต่อการด าเนินงาน

ตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ภายใตก้ระบวนการบริหารความเส่ียง มีกระบวนการท่ีส าคญัในการระบุถึงปัจจยัเส่ียงต่างๆ 

รวมทั้งการประเมินผลกระทบจากความเส่ียงนั้น การพิจารณาถึงกิจกรรมการควบคุม รวมถึงกระบวนการติดตามผลการ

ควบคุมภายใน และวิธีการตอบสนองความเส่ียง ซ่ึงรวมถึงการติดตามประเมินผลความสามารถในการป้องกนั และคน้หา

รายการทุจริต ขอ้ผิดพลาดและการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

ระบบการควบคุมภายใน 

 มีข้ึนเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและลดความเส่ียงจากลกัษณะธุรกิจ ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

ประกอบด้วยการควบคุมทั้ งในด้านการป้องกัน (Preventive Control) และการตรวจสอบ (Detective control) ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือท่ีช่วยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระท ามิชอบและการทุจริตให้นอ้ยลง โดยมีหลกัเกณฑก์ารแบ่งแยก

หน้าท่ี การท างาน อาทิ คนสั่งจ่ายกบัคนอนุมติัสั่งจ่ายและคนจ่ายเช็คไดมี้การแยกออกจากกนั นอกจากน้ี มีกระบวนการ

ติดตามประเมินผล โดยผูบ้ริหารจะไดรั้บรายงาน และรับทราบถึงสาเหตุของขอ้บกพร่องหรือสถานการณ์ท่ีไม่ชอบมาพากล

ไดท้นัท่วงที รวมทั้ งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกนัไดอ้ย่างเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน

ดงักล่าว ฝ่ายตรวจสอบภายในมกัเป็นส่วนส าคญัส่วนหน่ึงของกระบวนการ 
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