
หนา้ 1 ของจ านวน 12 หนา้ 
 

 

(ลงลายมือชื่อ) _____________________________________ ผูข้อจดทะเบียน 

 (นางสาวกฤตยิา หงสห์ิรญั)  
 

นางสาวกฤติยา หงสห์ิรญั 

ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท เอสเอเอเอ็ม ดเีวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

        

 

หมวด 1 

บททั่วไป 

ขอ้ 1 ค าว่า “บริษัท” ในขอ้บงัคบัฉบบันี ้หมายถึง บริษัท เอสเอเอเอ็ม ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) หรือ
ใชช้ื่อเป็นภาษาองักฤษว่า “SAAM Development Public Company Limited” 

ขอ้ 2 เวน้แต่ขอ้บงัคบันีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น ใหน้ าบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากัด
และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งมาใชบ้งัคบั 

 

หมวด 2 

หุ้นและกำรโอนหุน้ 

ขอ้ 3 หุน้ของบริษัทแต่ละหุน้มีมูลค่าเท่ากันเป็นหุน้สามัญชนิดระบุชื่อผูถื้อและตอ้งช าระดว้ยเงินหรือช าระ
ดว้ยทรพัยสิ์นอื่นนอกจากตวัเงิน ไดแ้ก่ สิทธิในทรพัยสิ์น หลกัทรพัย ์ไม่ว่าจะเป็นหุน้ ตราสารหนี ้หรือ
หลักทรัพยป์ระเภทใด ๆ กู๊ดวิลล์ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร เคร่ืองหมายการคา้ หรือทรพัย์สินทางปัญญา
ประเภทอื่น แบบหรือหุ่นจ าลอง แผนผงั สตูร หรือกรรมวิธีลบัใด ๆ หรือขอ้สนเทศเก่ียวกบัประสบการณ์
ทางอตุสาหกรรม การพาณิชย ์หรือวิทยาศาสตร ์เป็นตน้ โดยช าระครัง้เดียวเต็มมลูค่าหุน้ 

บรษิัทสามารถออกและเสนอขายหุน้ หุน้บรุมิสิทธิ หุน้กูทุ้กชนิด ใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ื่น
ใดตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นญุาต 

ขอ้ 4 ในการช าระเงินค่าหุ้น ผู้จองหุ้นจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทปรับ
โครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนซึ่งไดร้บัอนุมัติ
จากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

การออกหุน้เพื่อช าระหนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามวรรคก่อน ตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการท่ีก าหนดตามกฎหมายเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าว 



หนา้ 2 ของจ านวน 12 หนา้ 
 

 

(ลงลายมือชื่อ) _____________________________________ ผูข้อจดทะเบียน 

 (นางสาวกฤตยิา หงสห์ิรญั)  
 

นางสาวกฤติยา หงสห์ิรญั 

ขอ้ 5 ใบหุน้ของบรษิัทแต่ละฉบบัจะตอ้งเป็นชนิดระบุชื่อผูถื้อหุน้ โดยจะตอ้งมีรายการต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย
ก าหนดและจะต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่ง  (1) คนเป็นผู้ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายมือชื่อ  
แต่กรรมการอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหุน้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
เป็นผู้ลงลายมือชื่อหรือพิมพ์ลายมือชื่อแทนก็ได้ ในกรณีที่บริษัทมอบหมายให้บริษัท ศูนยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัท วิธีปฏิบตัิที่เก่ียวกับงานทะเบียนของ
บรษิัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหุน้ก าหนด 

ขอ้ 6 บริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้ที่สูญหาย ลบเลือน หรือช ารุด หรือใน
กรณีที่ผูถื้อหุน้ขอส าเนาทะเบียนผูถื้อหุน้ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนพรอ้มค ารบัรองของบริษัทไดต้าม
อตัราที่กฎหมายก าหนด อนึ่ง ใบหุน้ที่สูญหาย ลบเลือน หรือช ารุดซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนให้
แลว้ ใหถื้อว่าใบหุน้เก่านัน้เป็นอนัยกเลิก 

ขอ้ 7 หุน้ของบริษัทสามารถโอนกันไดโ้ดยไม่มีขอ้จ ากัด เวน้แต่หุน้ที่ถือโดยคนต่างดา้ว ณ ขณะใดขณะหนึ่ง
ตอ้งมีจ านวนรวมกนัไม่เกินรอ้ยละส่ีสิบเกา้ (49) ของทนุช าระแลว้ทัง้หมดของบริษัท การโอนหุน้รายใด
ที่จะท าใหอ้ัตราส่วนการถือครองหุน้ของบริษัทโดยคนต่างดา้วเกินกว่ารอ้ยละส่ีสิบเกา้ (49) ของทุน
ช าระแลว้ทัง้หมดของบรษิัท บรษิัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้ของบรษิัทรายนัน้ได ้

ขอ้ 8 การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลักหลังใบหุน้ โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมือชื่อของผู้
โอนและผูร้บัโอน และส่งมอบใบหุน้ฉบบัดงักล่าวใหแ้ก่ผูร้บัโอน 

การโอนหุ้นจะใช้ยันบริษัทได้ต่อเมื่อบริษัทได้รับค ารอ้งขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้น  แต่จะใช้ยัน
บุคคลภายนอกไดต้่อเมื่อบริษัทได้ลงทะเบียนการโอนหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยบรษิัทจะด าเนินการ
ลงทะเบียนการโอนหุน้ภายในสิบส่ี (14) วนันับแต่วันที่ไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้ หาก
บรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้ไม่ถกูตอ้งหรือไม่สมบูรณ ์บริษัทจะแจง้ใหผู้ย้ื่นค ารอ้งทราบถึงความไม่ถกูตอ้ง
หรือไม่สมบรูณด์งักล่าวภายในเจ็ด (7) วนันบัแต่วนัท่ียื่นค ารอ้ง 

ในกรณีที่หุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตลาด
หลกัทรพัยอ์ื่น การโอนหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 9 บริษัทตอ้งเก็บรกัษาทะเบียนผูถื้อหุน้และหลกัฐานการประกอบการลงทะเบียนไว ้ณ ส านกังานใหญ่
ของบริษัท แต่บริษัทจะมอบหมายให้บุคคลใดท าหน้าที่เก็บรักษาทะเบียนผู้ถือหุ้นและหลักฐาน
ประกอบการลงทะเบียนแทนบริษัทไว ้ณ ที่ใดก็ได ้แต่ตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบถึงผู้
เก็บรกัษาทะเบียนดงักล่าว 



หนา้ 3 ของจ านวน 12 หนา้ 
 

 

(ลงลายมือชื่อ) _____________________________________ ผูข้อจดทะเบียน 

 (นางสาวกฤตยิา หงสห์ิรญั)  
 

นางสาวกฤติยา หงสห์ิรญั 

ขอ้ 10 บรษิัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของตนเองมิได ้เวน้แต่กรณีดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งอนุมตัิ
การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการ
รบัเงินปันผล เนื่องจากผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือ 

(2) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงินเมื่อบริษัทมีก าไรสะสมและ
สภาพคล่องส่วนเกินและการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน  

ขอ้ 11 ในกรณีที่หุ้นที่จะซือ้คืนมีจ านวนไม่เกินรอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้ของบริษัท คณะกรรมการ
บรษิัทสามารถพิจารณาและอนมุตัิได ้ในกรณีที่หุน้ท่ีจะซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุน
ช าระแลว้ บริษัทจะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยบริษัทจะตอ้งด าเนินการซือ้หุน้คืนภายในหนึ่ง (1) ปีนบัแต่
วนัที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทซือ้คืน
จะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และสิทธิรับ 
เงินปันผล 

ขอ้ 12 บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายหุน้ที่บริษัทซือ้คืนภายในเวลาที่บริษัทก าหนดในโครงการซือ้หุน้คืน ในกรณีที่
บรษิัทไม่สามารถจ าหน่ายหุน้ทัง้หมดที่บรษิัทซือ้คืนไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทจะด าเนินการลดทุน
ที่ช  าระแลว้ โดยวิธีการตดัหุน้จดทะเบียนที่ซือ้คืนและที่ยงัมิไดน้ าออกจ าหน่าย ทัง้นี ้การซือ้หุน้คืน การ
จ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน การตดัหุน้ที่ซือ้คืน การก าหนดจ านวน ราคาเสนอซือ้หุน้คืน ราคาเสนอขายหุน้ที่
ซือ้คืน จะตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดตามกฎหมาย 

ขอ้ 13 บรษิัทอาจงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ในระหว่างยี่สิบเอ็ดวนั (21) วนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้
ก็ได ้โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัทไม่นอ้ย
กว่าสิบส่ี (14) วนัก่อนวนัเริ่มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

หมวด 3 

กรรมกำรและอ ำนำจกรรมกำร 

ขอ้ 14 คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
ว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินกิจการของบรษิัทจ านวนไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้
กรรมการดว้ยกนัเป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือต าแหน่งอื่นตามที่เห็นสมควรดว้ยก็
ได ้โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 



หนา้ 4 ของจ านวน 12 หนา้ 
 

 

(ลงลายมือชื่อ) _____________________________________ ผูข้อจดทะเบียน 

 (นางสาวกฤตยิา หงสห์ิรญั)  
 

นางสาวกฤติยา หงสห์ิรญั 

ขอ้ 15 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้รายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือในการเลือกตัง้กรรมการหนึ่ง (1) คน 

(2) ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบั
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 16 ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ 
ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการที่ออกตาม
วาระนัน้อาจถกูเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ขอ้ 17 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันีแ้ลว้ กรรมการอาจพน้จาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกตามขอ้ 22 

(4) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอย่างหนึ่งอย่างใดตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายหรือใน
ขอ้บงัคบัฉบบันี ้

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

ขอ้ 18 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบรษิัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได้ 

ขอ้ 19 ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการใน
ต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ 
เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่นในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 
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คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่
ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ี 
(14) วนัก่อนวนัประชมุ 

ขอ้ 20 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจ
เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด  และ
กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนเขา้มาแทน 

ขอ้ 21 ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ ใหก้รรมการท่ีเหลืออยู่
กระท าการในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการ
แทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ 

การประชมุตามวรรคหน่ึง ใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการว่างลงเหลือนอ้ย
กว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ 

บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนเขา้มาแทน 

ขอ้ 22 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 23 ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได ้ใน
กรณีที่มีกรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปรอ้งขอ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายในสิบส่ี 
(14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ขอ้ 24 ใหค้ณะกรรมการจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงาน
ใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการจะก าหนด 
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หากประธานกรรมการเห็นสมควรอาจใหจ้ดัการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้และ
ในการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้ก าหนด หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งที่มีอยู่แลว้ในปัจจุบันหรือที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใน
อนาคต 

ขอ้ 25 ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันนัด
ประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้

อนึ่ง การส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการอาจด าเนินการส่งผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่กฎหมาย
ก าหนดก็ได ้

ขอ้ 26 ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 27 มติทัง้ปวงของที่ประชมุคณะกรรมการใหต้ดัสินดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีมาประชมุ โดย
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

ขอ้ 28 คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท และมีอ านาจหนา้ที่ด  าเนินการ
ภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท และตามมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ย
ความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใด
อย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ้

ขอ้ 29 อ านาจกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทไดค้ือ กรรมการสอง (2) คน ลงลายมือชื่อร่วมกัน และ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดหรือแกไ้ขเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการ
ซึ่งมีอ  านาจลงนามผกูพนับรษิัทได ้
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ขอ้ 30 หา้มบรษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตลอดจนเบีย้เลีย้งและสวสัดิการอื่น ตามระเบียบขอ้บังคับ
ของบริษัท หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน วางเป็น
หลกัเกณฑ ์ก าหนดเป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจา้งของบริษัทซึ่งไดร้บัเลือกตั้งเป็น
กรรมการในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบัติของ
กรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 

หมวด 4 

กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31 การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 32 ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหน่ึง (1) ครัง้ การประชมุเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “การประชมุสามญั” 
ซึ่งจะตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายในส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นใหเ้รียกว่า “การประชุมวิสามญั” คณะกรรมการอาจเรียกประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียก
ประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลาย
ซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายใน
ส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผู้
ถือหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ี
การประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวน
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้  35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้ง
รว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 
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ขอ้ 33 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน 
เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่ เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี พรอ้มทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัและตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 34 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ได้ โดยการมอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและมอบแก่ประธาน
กรรมการหรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

หนงัสือมอบฉนัทะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนดไวซ้ึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมี
รายการดงัต่อไปนี ้

(ก) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(ข) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ 

(ค) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น
ผูม้อบฉนัทะมีรวมกนั เวน้แต่ผูร้บัมอบฉนัทะจะแถลงต่อที่ประชมุก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทน
ผูม้อบฉนัทะเพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

ขอ้ 35 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่
นอ้ยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากการประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การเรียกเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงบัไป แต่ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหเ้รียกประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งมีผูถื้อหุน้ตามจ านวนที่ก าหนด
ขา้งตน้เป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 36 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแตไ่ม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชมุ 
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ขอ้ 37 ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูด้  าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุม เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 
(2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่ง
ถือหุน้รวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอให้ที่ประชุม
พิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุก็ได ้

ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้
เสนอเพิ่มเติมตามวรรคสองไม่เสรจ็แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาออกไป ใหท้ี่ประชุม
ก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่จะประชมุในคราวต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุ
สถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัและตอ้งไม่นอ้ยกว่า
สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ 

ขอ้ 38 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดย
หุน้แต่ละหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหนึ่ง (1) หุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนัน้ เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 39 มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ใน
กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้
ขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัท 

(ข) การออกและเสนอขายหุน้กู ้

(ค) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(ง) การขายหรือโอนกิจการทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(จ) การซื ้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นไม่ว่าจะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดหรือ
บรษิัทเอกชน 
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(ฉ) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ
บางส่วนท่ีส าคญั 

(ช) การมอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท 

(ซ) การควบรวม หรือเลิกบรษิัท 

(ฌ) การรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั และ 

(ญ) กิจการอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 40 ในการประชมุสามญั ใหม้ีกิจการอนัพึงกระท าดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อที่ประชมุเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัท
ในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของบรษิัทในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจ่ายเงินปันผล (ถา้มี) 

(4) พิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และ 

(6) กิจการอื่น (ถา้มี) 

 

หมวด 5 

กำรเพิ่มทนุและกำรลดทนุ 

ขอ้ 41 บริษัทอาจเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นใหม่ไดเ้มื่อหุ้นทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุ้น
ครบถว้นแลว้ หรือในกรณีที่หุ้นยังจ าหน่ายไม่ครบ หุน้ที่เหลือตอ้งเป็นหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลง
สภาพหรอืใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้เท่านัน้ 

ขอ้ 42 บริษัทอาจเสนอขายหุน้เพิ่มทุนแก่ผูถื้อหุน้เดิมตามส่วนหรือแก่ประชาชนหรือบุคคลอื่นไม่ว่าทั้งหมด
หรือบางส่วนก็ไดต้ามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43 บริษัทอาจลดทุนจากจ านวนที่จดทะเบียนไวไ้ดด้ว้ยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้  ่าลงหรือลดจ านวน
หุน้ใหน้อ้ยลง ทัง้นี ้บรษิัทจะลดทนุใหต้  ่ากว่าจ านวนหนึ่งในส่ี (1/4) ของทุนทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต่ในกรณี
ที่บริษัทไดด้  าเนินการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามล าดับที่กฎหมายก าหนดแลว้ และบริษัทยงัคงมีผล
ขาดทนุสะสมอยู่ บรษิัทอาจลดทนุใหเ้หลือต ่ากว่าจ านวนหน่ึงในส่ี (1/4) ของทนุทัง้หมดได ้

 



หนา้ 11 ของจ านวน 12 หนา้ 
 

 

(ลงลายมือชื่อ) _____________________________________ ผูข้อจดทะเบียน 

 (นางสาวกฤตยิา หงสห์ิรญั)  
 

นางสาวกฤติยา หงสห์ิรญั 

หมวด 6 

เงนิปันผลและเงนิส ำรอง 

ขอ้ 44 การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะท าไดก้็แต่โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรพอสมควรที่จะกระท าเช่นนั้น และ
เมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้และหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลใน
กรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 

ขอ้ 45 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุม
คณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้นและใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า (3) วนั  

ขอ้ 46 ใหบ้ริษัทจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของทนุจดทะเบียน 

นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทุนส ารอง
อื่นตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทดว้ยก็ได ้

เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมาย
และทนุส ารองส่วนล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได  ้

ขอ้ 47 ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไวห้รือบรษิัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ 
บรษิัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนเป็นหุน้ไดเ้มื่อไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ 

 

หมวด 7 

บัญชี รำยงำน และกำรตรวจสอบบัญชี 

ขอ้ 48 รอบปีทางบญัชีของบรษิัทเริ่มตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคมของทกุปี 

ขอ้ 49 คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทุน และรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชีพรอ้มรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัทเพื่อเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในก าหนดส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปี
ทางบญัชี 



หนา้ 12 ของจ านวน 12 หนา้ 
 

 

ขอ้ 50 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมและข้อมติทั้งหมดของที่ประชุม
คณะกรรมการ และของที่ประชุมผูถื้อหุน้ลงไวใ้นสมดุโดยถกูตอ้ง สมดุนัน้ใหเ้ก็บรกัษาไว ้ณ ส านกังาน
ใหญ่ของบรษิัท บนัทึกเช่นว่านีเ้มื่อไดล้งลายมือชื่อของผูเ้ป็นประธานในการประชุมซึ่งไดล้งมติหรือใน
การประชุมถัดจากครัง้นั้นมา ให้ถือว่าเป็นหลักฐานอันถูกตอ้งของเรื่องที่ปรากฏอยู่ในรายงานการ
ประชมุนัน้ มติและการพิจารณาที่บนัทึกไวใ้หถื้อว่าไดด้  าเนินการไปโดยถกูตอ้ง 

ขอ้ 51 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนท่ีผูส้อบบญัชีของบรษิัทควรไดร้บั
ทุกปี ทัง้นี ้ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบั
ต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 52 ผูส้อบบญัชีจะตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

 

หมวด 8 

บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 53 ดวงตราของบรษิัทใหม้ีลกัษณะดงันี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ลงลายมือชื่อ) _____________________________________ ผูข้อจดทะเบียน 

 (นางสาวกฤตยิา หงสห์ิรญั)  

นางสาวกฤติยา หงสห์ิรญั 


