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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทั เอสเอเอเอ็ม ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย ตระหนกัถึงความส าคญัของการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานส าคญัในความเป็นส่วนตวั จึงไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
 
1. วัตถุประสงค์ของนโยบาย 
เพื่อให้คณะกรรมการ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของ บริษทั เอสเอเอเอ็ม ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัย่อย รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทัฯ ทราบถึงวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล และถือปฏิบติั 
 
2. ขอบเขตการบังคับใช้ 
2.1 ให้นโนบายฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใชก้บัคณะกรรมการ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัของ บริษทั เอสเอเอเอม็ ดี
เวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ 
2.2 ให้นโนบายฉบบัน้ี มีผลบงัคบัใชก้บัทุกกิจกรรมการด าเนินงานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
 
3. ค านิยาม 
บริษทัฯ    หมายถึง บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  
บริษทัยอ่ย   หมายถึง บริษทัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัฯ โดยมีลกัษณะเป็นไปตาม 

ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 
ขอ้มูลส่วนบุคคล   หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้เช่น ช่ือ  

นามสกุล ท่ีอยู่  ว ันเดือนปีเกิด ประวัติการศึกษา เลขบัตรประจ าตัว
ประชาชน หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ และหมายรวมถึงขอ้มูลอื่นใด
เก่ียวกบับุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ขอ้มูลท่ีเป็นเร่ืองส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล แต่มีความละเอียดอ่อนและ 
อาจสุ่มเส่ียงในการเลือกปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม เช่น เช้ือชาติ เผ่าพนัธ์ุ 
ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรม
ทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ
แรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอื่นใด ซ่ึงกระทบต่อ
เจา้ของ 
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ขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

เจา้ของขอ้มูล   หมายถึง บุคคลซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
การประมวลผล   หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย การลบ หรือการท าลาย 

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ 
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าส่ังหรือในนามของบริษทั ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคล 
4. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
4.1 การเก็บรวมรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ให้กระท าไดภ้ายใตว้ตัถุประสงค์ ขอบเขตและใชวิ้ธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายอยา่งเป็น
ธรรม และเพียงเท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบวตัถุประสงค ์หรือเพื่อประโยชน์ท่ีมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถุประสงคใ์นการ
เก็บรวบรวม โดยตอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลทราบก่อนหรือในขณะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ถึงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

4.1.1 วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.1.2 แจง้ให้ทราบถึงกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตอ้งให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อปฏิบติั ตามกฎหมายหรือสัญญา
หรือมีความจ าเป็นตอ้งให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อเขา้ท าสัญญา รวมทั้งแจง้ถึงผลกระทบท่ีเป็นไปไดจ้ากการไม่ให้
ขอ้มูลส่วนบุคคล 
4.1.3 ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจะมีการเก็บรวบรวมและระยะเวลาในการเก็บรวบรวม  
4.1.4 ประเภทของบุคคลหรือหน่วยงานซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมอาจถูกเปิดเผย 
4.1.5 ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ สถานท่ีติดต่อ และวิธีการติดต่อในกรณี ท่ีมีตวัแทนหรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ให้แจง้ขอ้มูล สถานท่ีติดต่อ และวิธีการติดต่อของตวัแทนหรือเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ย 
4.1.6 สิทธิของเจา้ของขอ้มูล 

4.1.6.1 สิทธิขอถอนความยินยอม  
4.1.6.2 สิทธิขอเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล  
4.1.6.3 สิทธิขอถ่ายโอนขอ้มูล  
4.1.6.4 สิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคล  
4.1.6.5 สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  
4.1.6.6 สิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลดาเนินการลบหรือท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็น
ขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ 
4.1.6.7 สิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล  
4.1.6.8 สิทธิร้องเรียน  

4.2 กรณีการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูล จะตอ้งขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลโดยชดัแจง้ก่อน
ท าการเก็บรวบรวม เวน้แต่การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามท่ีพระราชบญัญติั
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือกฎหมายอื่นก าหนดไว ้เช่น การคุม้ครองทางแรงงาน การประกนัสังคม ประกนั
สุขภาพ สวสัดิการรักษาพยาบาลของลูกจา้ง 
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5. การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม และตอ้งไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลท่ีให้ไวก่้อนหรือในขณะนั้น 
เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี ไม่จ าเป็นตอ้งขอความยินยอม 
5.1 เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการจดัท าเอกสารประวติัศาสตร์ หรือจดหมายเหตุ เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือท่ี
เก่ียวกบัการศึกษาวิจยั สถิติ ซ่ึงไดจ้ดัให้มีมาตรการ ปกป้องท่ีเหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล 
5.2 เพื่อป้องกนั หรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
5.3 เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาซ่ึงเจ้าของขอ้มูลเป็นคู่สัญญา หรือเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสัญญานั้น 
5.4 เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใชอ้ านาจท่ีรัฐ
ไดม้อบให้ 
5.5 เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ และบริษทัย่อย หรือนิติบุคคลอื่น ท่ีไม่ใช่บริษทัฯ และ
บริษทัย่อย เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าวมีความส าคญัน้อยกว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล 
5.6 เป็นการปฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามค าส่ังศาล 
5.7 การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ เช่น การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลไปเก็บไวบ้น ระบบคลาวด์ 
(Cloud) ในประเทศต่างๆ จะด าเนินการให้มีมาตรการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการรักษาความลบั เช่น มีขอ้ตกลงรักษาความลบักบัผูรั้บขอ้มูลในประเทศดงักล่าว 
 
6. คุณภาพของข้อมูลส่วนบุคคล 
คุณภาพของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมนั้นตอ้งถูกตอ้ง ทนัสมยั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด เวน้แต่จะมี
กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 
 
7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
เพ่ือประโยชน์ในการรักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีมาตรการดงัต่อไปน้ี 
7.1 ก าหนดสิทธิในการเขา้ถึง การใช ้การเปิดเผย การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการแสดงหรือยืนยนัตวับุคคล ผู ้
เขา้ถึงหรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
7.2 ในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนมาตรการการรักษาความมัน่คงปลอดภยั จนเป็นเหตุให้มีการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอ้มูล
ส่วนบุคคลร่ัวไหลสู่สาธารณะ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะด าเนินการแจง้เจา้ของขอ้มูลให้ทราบโดยเร็ว รวมทั้งแจง้แผนการ
เยียวยาความเสียหายจากการละเมิดหรือการร่ัวไหลของขอ้มูลส่วนบุคคลสู่สาธารณะในกรณีท่ีเกิดจากความบกพร่องของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะไม่รับผิดชอบกรณีความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการใชห้รือการ 
 
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลต่อบุคคลท่ีสาม รวมถึงการละเลย หรือเพิกเฉยการออกจากระบบฐานขอ้มูล หรือระบบอื่นใด โดย
การกระท าของเจา้ของขอ้มูลหรือบุคคลอื่นซ่ึงไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
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7.3 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบรักษาขอ้มูลโดยผูต้รวจสอบระบบควบคุม
ภายใน 
8. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี  
8.1 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้ห้ความยินยอมไว ้ทั้งน้ี การเพิกถอนความ
ยินยอมยอ่มไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้ห้ความยินยอมไวแ้ลว้ 
8.2 สิทธิเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
ไม่ไดใ้ห้ความยินยอม 
8.3 สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง ทนัสมยั และสมบูรณ์ 
8.4 สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามาถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของได ้ 
8.5 สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
8.6 สิทธิในการให้โอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 
8.7 สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
8.8 สิทธิร้องเรียนในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติั 

โดยเจา้ของขอ้มูลสามารถขอใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้ได ้โดยยื่นค าร้องขอใชสิ้ทธิต่อบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ทางจดหมายหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ มายงัช่องทางการติดต่อของบริษทัฯ 
โดยบริษทัฯ จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามค าร้องของเจา้ของข้อมูล ภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีได้รับค าร้อง
ดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย อาจปฏิเสธสิทธิของเจา้ของขอ้มูลไดใ้นกรณีท่ีมีกฎหมายก าหนดไว ้

 
9. หน่วยงานท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
แผนกบริหารองค์กร 
เจา้หน้าท่ีแผนกบริหารองคก์ร เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป และขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของบุคลากรใน
องคก์ร โดยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจดัเก็บ ประกอบดว้ย ช่ือ-นามสกุล หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ท่ีอยู่ วนัเดือนปีเกิด 
หมู่โลหิต ช่ือ-นามสกุลบิดา มารดา สถานภาพ ศาสนา ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน ประวติัอาชญากรรม ประวติั
สุขภาพ และเงินเดือนของพนกังาน ทั้งน้ี เจา้หน้าท่ีแผนกบริหารองคก์รไดข้ออนุญาตประมวลผลบุคคลของเจา้ของขอ้มูล
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษทั หรือเพื่อปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น และ/
หรือเพื่อปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของบริษทั โดยจะจดัเก็บและใชข้อ้มูลดงักล่าวตาม
ระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นและหากตอ้งมีการขอจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติม จะขอความยินยอมและแจง้วตัถุประสงคใ์หม่
อย่างชัดเจน นอกจากน้ี กรณีขอ้มูลของผูส้มคัรท่ีคดัเลือกเขา้ท างาน เจา้หน้าท่ีแผนกบริหารองค์กรจะจดัเก็บขอ้มูลส่วน
บุคคลทัว่ไป และขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ประกอบดว้ย ช่ือ-นามสกุล หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ท่ีอยู ่วนัเดือนปี 
 
เกิด เช้ือชาติ ศาสนา น ้ าหนกั ส่วนสูง เบอร์ติดต่อ ภาวะทางทหาร ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน ประวติัครอบครัว 
ความสามารถพิเศษ ประวติัการถูกด าเนินคดี และประวติัสุขภาพ เพ่ือประกอบการพิจารณารับสมคัร ทั้งน้ี ส าหรับเอกสาร
ของผูส้มคัรท่ีไม่ผา่นการคดัเลือก เจา้หนา้ท่ีแผนกบริหารองคก์รจะท าลายทิ้งทนัทีหลงัจากประกาศผล 
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แผนกจัดซ้ือ 
เจ้าหน้าท่ีแผนกจดัซ้ือ เป็นผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของคู่ค้าเพ่ือใช้ในการขึ้นทะเบียนผูข้าย โดยข้อมูลท่ีจัดเก็บ
ประกอบดว้ยหนงัสือรับรองบริษทั ใบภ.พ. 20 และหน้าสมุดบญัชีธนาคาร กรณีผูข้ายเป็นนิติบุคคล หรือ บตัรประจ าตวั
ประชาชนและหนา้สมุดบญัชีธนาคาร กรณีผูข้ายเป็นบุคคลธรรมดา ทั้งน้ี ขอ้มูลจะถูกใชเ้พ่ือขึ้นทะเบียนผูข้ายเท่านั้น 
แผนกบัญชีและการเงิน 
เจา้หน้าท่ีแผนกบญัชีและการเงิน จะท าหน้าท่ีตรวจสอบค่าใชจ้่ายต่างๆ เก็บรวบรวมเอกสารสัญญา เอกสารใบเสร็จรับเงิน 
และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ เพ่ือใช้แนบท าเร่ืองเบิกจ่ายเงินหรือรับเงิน โดยเอกสารดงักล่าวจะถูกใช้และเปิดเผยให้แก่
กรมสรรพากร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ  
แผนกนักลงทุนสัมพนัธ์ 
เจา้หนา้ท่ีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์ เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น ขอ้มูลประกอบดว้ย เลขทะเบียนผูถื้อหุ้น 
ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู ่เบอร์ติดต่อ เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขบญัชีธนาคาร และจ านวนหุ้น ทั้งน้ี ส าหรับขอ้มูลดงักล่าว บริษทั
ฯ จ ากดัการเขา้ถึงให้เพียงผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์เท่านั้น พร้อมเก็บรักษาเป็นขอ้มูลภายใน โดยไม่ได้
น าไปเปิดเผย ทั้งน้ี ในหน้าเว็บไซต์ของบริษทัฯ จะมีการเปิดเผยรายช่ือผูถื้อหุ้นใหญ่ 10 รายแรก โดยบริษทัฯ ใช้ขอ้มูลท่ี
เปิดเผยต่อสาธารณะตามท่ีระบุบนหนา้เวบ็ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
แผนกพฒันาธุรกิจ 
เจา้หน้าท่ีแผนกพฒันาธุรกิจ เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัคู่คา้และลูกคา้ โดยก่อนการรับขอ้มูลหรือส่ง
ขอ้มูล จะมีการลงนามในสัญญารักษาความลบั (Non-Disclosure Agreement) ห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลของบริษทัคู่คา้หรือ
ลูกคา้แก่บุคคลอ่ืน หรือน าไปใชน้อกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ระบุ ทั้งน้ี ส าหรับเอกสารสัญญาดงักล่าว รวมถึงเอกสัญญา
อื่นๆ จะถูกเก็บโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และจ ากดัการเขา้ถึงให้เพียงประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ี
ฝ่ายบญัชีและการเงินเท่านั้น 
 
10. ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ 
ส านกัเลขานุการบริษทั  
บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  
อาคาร เมเจอร์ ทาวเวอร์ ทองหล่อ ห้องเลขท่ี 2.2 ชั้นท่ี 10  
เลขท่ี 141 ซอยสุขมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสุขมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์02-096-1936-7  
โทรสาร 02-096-1936-7 ต่อ 111  
อีเมล contact@saam.co.th 
 
 
 

แบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

รายละเอียดของผูย้ื่นค าร้อง 
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ช่ือ-นามสกุล  
ท่ีอยู ่  
เบอร์ติดต่อ  
อีเมล  

 

ท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลหรือไม่  
❑ ผูย้ื่นค าร้องเป็นบุคคลเดียวกบัเจา้ของขอ้มูล  ❑ ผูย้ื่นค าร้องเป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มูล 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารพิสูจน์ตวัตนและถ่ินท่ีอยูข่องผูย่ื้นค าร้อง เพ่ือการตรวจสอบอ านาจ ตวัตน และถ่ินท่ีอยูข่องผูย่ื้น
ค าร้องและเจา้ของขอ้มูล ตามรายละเอียดแนบทา้ยแบบฟอร์มน้ีแลว้ 
 

ประเภทสิทธิร้องขอให้ด าเนินการ 
โปรดเลือกประเภทสิทธิร้องขอให้ด าเนินการ โดยเลือกใชสิ้ทธิประเภทใดประเภทหน่ึงเท่านั้น หากท่านประสงคใ์ช้สิทธิ
มากกว่า 1 ประเภท โปรดส่งแบบค าร้องขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลแยกฉบบักนั 
❑ การขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
ไม่ไดใ้ห้ความยินยอม 
❑ การขอเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้ห้ความยินยอมไว ้
❑ การขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล 
❑ การขอลบขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของได ้
❑ การขอระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
❑ การขอโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 
❑ การขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งการให้ด าเนินการ 
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________ 
 
แหล่งท่ีปรากฏขอ้มูลส่วนบุคคล (หากมี) 
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________ 
 

แบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
 

เหตุผลประกอบการร้องขอ 
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โปรดช้ีแจงเหตุผลประกอบในการร้องขอใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล พร้อมทั้งแสดงเอกสาร ขอ้มูล และหลกัฐาน
ประกอบ เพื่อให้ผูรั้บผิดชอบพิจารณาและด าเนินการตามสิทธิของท่านต่อไป 
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________ 
 
การรับทราบและยินยอม 

ขา้พเจา้ไดอ่้านและเขา้ใจเน้ือหาของค าร้องและขอ้สงวนสิทธิฉบบัน้ีอย่างละเอียดแลว้ และยืนยนัว่าขอ้มูลต่างๆ ท่ี
ไดแ้จง้แก่บริษทัฯ นั้นเป็นความจริง โดยขา้พเจา้เขา้ใจดีว่าการตรวจสอบเพื่อยืนยนัอ านาจ ตวัตน และถ่ินท่ีอยู่นั้นเป็นการ
จ าเป็นอย่างย่ิงเพ่ือพิจารณาด าเนินการตามสิทธิของขา้พเจา้ท่ีไดร้้องขอ หากขา้พเจา้ให้ขอ้มูลท่ีผิดพลาดดว้ยเจตนาทุจริต 
ขา้พเจา้อาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมายได ้และบริษทัฯ อาจขอขอ้มูลเพ่ิมเติมในการตรวจสอบดงักล่าว เพ่ือให้การด าเนินการ
อนุญาตให้เขา้ถึง การท าส าเนา หรือการเปิดเผยการไดม้าของขอ้มูลเป็นไปอยา่งครบถว้นต่อไป 

ในการน้ี ขา้พเจา้จึงไดล้งนามไว ้เพ่ือเป็นหลกัฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
 

เอกสารพสูิจน์ตัวตนและถิ่นท่ีอยู่ของผู้ย่ืนค าร้อง 
1. กรณีเป็นเจา้ของขอ้มูล 

ลงช่ือ ________________________ ผูย้ื่นค าร้อง 

        (_________________________) 

วนัท่ี  _________________________ 
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- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหลกัฐานส าคญัประจ าตวับุคคลท่ีมีรูปถ่ายท่ีทางราชการออกให้ เช่น
ใบขบัขี่ เป็นตน้ (กรณีสัญชาติไทย) 

- ส าเนา Passport (กรณีต่างชาติ) 
2. กรณีเป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มูล 

- หนงัสือมอบอ านาจ 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหลกัฐานส าคญัประจ าตวับุคคลท่ีมีรูปถ่ายท่ีทางราชการออกให้ เช่น

ใบขบัขี่ เป็นตน้ ของตวัแทนและเจา้ของขอ้มูล (กรณีสัญชาติไทย) 
- ส าเนา Passport ของตวัแทนและเจา้ของขอ้มูล (กรณีต่างชาติ) 

หมายเหตุ 
กรณีมีขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวบนเอกสารพิสูจน์ตวัตน เช่น ศาสนา เช้ือชาติ หรือหมู่โลหิต เป็นตน้ ท่านสามารถท าการ
ปกปิดขอ้ความดงักล่าวได ้และหากมีการส่งเอกสารมาโดยมิไดท้  าการปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ทางบริษทัฯ จะท า
การปกปิดขอ้ความนั้นเอง โดยมิให้ถือว่าบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวจากเจา้ของขอ้มูล 
บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการสอบถามขอ้มูลหรือเรียกเอกสารเพ่ิมเติมจากผูย่ื้นค าร้อง หากขอ้มูลท่ีไดรั้บไม่สามารถแสดง
ให้เห็นอย่างชดัเจนไดว่้าผูย้ื่นค าร้องเป็นเจา้ของขอ้มูลหรือมีอ านาจในการยื่นค าร้องขอดงักล่าว บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิใน
การปฏิเสธค าร้องของท่าน 
 
ข้อสงวนสิทธิของบริษัทฯ 
บริษทัฯ ขอแจง้ให้ทราบว่า หากเกิดกรณีดงัต่อไปน้ี บริษทัฯ อาจจ าเป็นตอ้งปฏิเสธค าร้องขอของท่าน เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
1. ท่านไม่สามารถแสดงให้เห็นอย่างชดัเจนไดว่้าผูย้ื่นค าร้องเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือมีอ านาจในการยื่นค าร้อง

ดงักล่าว 
2. ค าร้องดงักล่าวไม่สมเหตุสมผล อาทิ กรณีท่ีผูร้้องขอไม่มีสิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล หรือไม่ปรากฏว่ามี

ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเก็บอยูท่ี่บริษทัฯ เป็นตน้ 
3. ค าร้องดงักล่าวเป็นค าร้องขอฟุ่มเฟือย อาทิ เป็นค าร้องท่ีมีลกัษณะเดียวกนั หรือมีเน้ือหาเดียวซ ้ ากนั โดยไม่มีเหตุอนั

สมควร 
4. การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการใช้เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น หรือเป็นไปตาม

วตัถุประสงค์ในการจัดท าเอกสารประวติัศาสตร์ หรือจดหมายเหตุ เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกับการ
ศึกษาวิจยั สถิติ ซ่ึงไดจ้ดัให้มีมาตรการ ปกป้องท่ีเหมาะสมเพื่อคุ ้มครองสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรือ เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัหน้าท่ีในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติัหน้าท่ีในการใช้
อ านาจรัฐท่ีไดม้อบให้แก่บริษทัฯ หรือ เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  
 

แบบค าร้องขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
 
หรือนิติบุคคลอื่น ท่ีไม่ใช่บริษทัฯ และบริษทัย่อย เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าวมีความส าคญัน้อยกว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานใน
ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

 

นโยบาย หนา้       8       จาก      9 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล วนัท่ีจดัท า   :  25-12-2563 

รหสัเอกสาร  :  PL.IT.02 วนัท่ีเร่ิมใช ้ :  19-02-2564 

 

นโยบาย หนา้       9       จาก      9 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล วนัท่ีจดัท า   :  25-12-2563 

รหสัเอกสาร  :  PL.IT.02 วนัท่ีเร่ิมใช ้ :  19-02-2564 
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5. การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นไปเพ่ือการก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมาย 

6. การด าเนินการดงักล่าวกระทบในดา้นลบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นๆ 
7. การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นมีความจ าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาระหว่างเจา้ของขอ้มูลกบับริษทัฯ 
8. การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นมีความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
 
เม่ือพิจารณาเหตุผลในการร้องขอตามสิทธิของท่านเรียบร้อยแลว้ บริษทัฯ จะแจง้ผลการพิจารณาให้ทราบและด าเนินการท่ี
เก่ียวขอ้งภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้อง 
 


