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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษทัปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัไดม้อบหมาย ท าหนา้ท่ีอย่างอิสระ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมาตรฐานสากล เพ่ือให้มัน่ใจว่าการ
บริหารกิจการด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไว ้
 คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดให้จดัท ากฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.  องค์ประกอบ การแต่งตั้ง และคุณสมบัติ 
2.1 องค์ประกอบ และการแต่งตั้ง 

2.1.1  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

2.1.2 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ งกรรมการบริษัทเพ่ือท าหน้าท่ีกรรมการตรวจสอบ โดย
กรรมการตรวจสอบท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัไดอี้ก 

2.1.3 คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการตรวจสอบ คดัเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านให้ด ารงต าแหน่ง
ประธานคณะกรรมการการตรวจสอบ   

2.1.4 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือผูท่ี้คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ ง ท าหน้าท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการการตรวจสอบเพื่อท าหน้าท่ีช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัการนดัหมายประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม 
บนัทึกรายงานการประชุม และอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

ทั้งน้ี การแต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจสอบ บริษทัฯ จะรายงานต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการนบั
แต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้งฯ และรายงานการเปล่ียนแปลงกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ว่าดว้ยการรายงานผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

2.2  คุณสมบัต ิ

 มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศขอ้บงัคบั 
และ/หรือประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และคุณสมบติักรรมการอิสระ ดงัน้ี 

คุณสมบติัของกรรมการอิสระ  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.8 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมหุ้นท่ีถือของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของ กรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 
เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี ก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการอิสระ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน  ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ  บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทั
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง  
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ทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการ
ของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่เคยด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในบริษทัฯ หรือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในบริษทัฯ เป็น
ระยะเวลารวมไม่เกิน 9 ปี 

10. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบ 
1. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั

ฯ บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษทัย่อยในล าดับเดียวกัน ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ 

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยในระดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

3. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัที่ก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ ว่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

 3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเป็นกรรมการของบริษทัฯ และกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้ทั้งน้ี กรรมการ
ตรวจสอบสามารถด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี 

3.1.2 เม่ือมีเหตุให้กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง และมีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น 
คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหม่เพ่ือให้ครบจ านวนอย่างชา้ภายใน 3 
เดือนนบัแต่วนัท่ีมีจ านวนกรรมการไม่ครบถว้น 

3.2 การพ้นจากต าแหน่ง 

3.2.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งโดยทนัที เม่ือ 
1) ตาย 

2) ลาออก 

3) พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัฯ 
4) ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบ  ตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 
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3.2.2 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ควรแจง้เป็นหนังสือต่อบริษทัฯ 

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการ

ทดแทน โดยบริษทัฯ จะแจง้เร่ืองการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนงัสือลาออกให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ 

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีพน้จากต าแหน่ง

ตอ้งรักษาการในต าแหน่ง เพ่ือด าเนินการต่อไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ชุดใหม่จะเขา้รับ

หนา้ท่ี 

3.2.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง บริษทัฯ จะแจง้เร่ืองการถูก

ถอดถอนพร้อมสาเหตุ ให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ 

4.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

4.1   สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กระบวนการบริหาร ความ

เส่ียง และกระบวนการควบคุมภายใน 

4.2 สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและน่าเช่ือถือ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตร

มาสและประจ าปี ทั้งน้ี เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชีของประเทศไทย และส่งเสริมให้มีการพฒันา

ระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 

4.3 สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานบริษทัฯ 

4.4  สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผย

ขอ้มูลให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4.5 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ และเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีภายนอกของบริษทัฯ รวมถึง

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและให้ความเห็นในการ

น าเสนอเพื่อขออนุมัติในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีผูบ้ริหาร เขา้ร่วม

ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.6  สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมตามวิธีการ

และมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

4.7  รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

4.8  ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ีให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจให้ฝ่ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนักงานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือ

จ าเป็น 
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4.9 พิจารณาความเป็นอิสระของผูท้  าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน รวมถึงความเพียงพอของงบประมาณ และ

บุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน 

ประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของผูท้  าหนา้ท่ีตรวจสอบภายใน 

4.10 คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่น  หรือผูเ้ช่ียวชาญ

เฉพาะเร่ืองไดเ้ม่ือเห็นว่าจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทัฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี 

การด าเนินการว่าจา้งให้เป็นไปตามระเบียบขอ้ก าหนดของบริษทัฯ 

4.11 ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบ ตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เพ่ือช้ีแจง

ในเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

4.12  พิจารณาให้ความเห็นชอบการน าส่งงบการเงินรายไตรมาสของบริษทัฯ ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4.13  รายงานผลการด าเนินงานเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าปีซ่ึงรายงานสอบ

ทานระบบควบคุมภายในระบุเก่ียวกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ  ของการ

ตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงาน

อื่น ท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

4.14  พิจารณาให้ความเห็นของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั

และจดัให้มีการทบทวนความเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.15 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ฯ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5) ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

8) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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4.16  หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบพฤติการณ์ควร

สงสัยว่ากรรมการ ผู ้จัดการหรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ กระท าความผิด

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการตรวจสอบ ในเบ้ืองต้นแก่

คณะกรรมการบริษทัก่อนรายงานต่อส านักงานกลต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บ

แจง้จากผูส้อบบญัชี 

4.17  ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้รายงานส่ิงท่ีตรวจพบ
ในทนัทีต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดห้าแนวทางแกไ้ขไดท้นัเวลา 

1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ถึงรายการดงักล่าว และไดมี้การหารือร่วมกนั
กบัคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกนั หาก
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวโดยตรงต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได ้

4.18 ปฏิบติังานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน

การปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอื่นท่ี

เก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งคณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานต่อบุคคลภายนอก 

5.  การประชุม 

 5.1 จ านวนคร้ังการประชุม 
5.1.1  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประชุมร่วมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
5.1.2  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นพิเศษไดห้ากมีการร้อง

ขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูท้  าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือประธานกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือมีระเบียบวาระจ าเป็นท่ีตอ้งหารือร่วมกนั 

5.2 ผู้เข้าร่วมการประชุม 

5.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชุม 
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5.2.2 กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการ

ตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

5.2.3 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผูเ้ช่ียวชาญ หรือนักกฎหมายจากภายนอกเขา้ร่วมประชุมตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม 
5.2.4  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ัง และในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นซ่ึง

เลขานุการฯ ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษทัฯ หรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุคคล
เขา้ร่วมประชุมและท าหนา้ท่ีแทน 

5.2.5  ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัใน
คราวถดัไปเพ่ือทราบทุกคร้ัง 

5.2.6 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานต่างๆ ตามรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการตามความคิดเห็น หรือ
ขอ้สังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบในการประชุมคร้ังถดัไป 

5.3 การลงคะแนนเสียง 
5.3.1 มติท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยให้

กรรมการตรวจสอบหน่ึงคนมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

5.3.2 จ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ จะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด 

5.3.3 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สีย ในเร่ืองพิจารณา จะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 

5.4 บันทึกรายงานการประชุม 

ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู ้บันทึกรายงานฯ  และส่งให้แก่

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาภายใน 14 วนั เพ่ือให้ไดส้อบทานและรับรองในการประชุมคร้ังถดัไป 

6.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลประเมินพร้อมทั้ง
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ ให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ   
ทุกปี 

7.  ค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บอนุมัติจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น 

 

อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หนา้      7        จาก     7 

คณะกรรมการตรวจสอบ วนัท่ีจดัท า   :  14-04-2560 

รหสัเอกสาร  :  CT.03 วนัท่ีเร่ิมใช ้ :  25-04-2560 


