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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพฒันาเพ่ือความยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ย
กรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเพื่อส่งเสริมหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผิดชอบในการดูแลงานดา้นบรรษทัภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนของบริษทัฯ เพ่ือให้
มัน่ใจว่า  การด าเนินการตาม ทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัมีบรรษทัภิบาลและมีการ
พฒันาอย่างย ัง่ยืน เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ต่อสาธารณะชน มีการบริหารจดัการให้องค์กรเจริญเติบโตและสร้าง
มูลค่าให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งย ัง่ยืน ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั กฎบตัรฉบบัน้ีท าขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน มีความ
เขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรน้ีเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 
2. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

2.1  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ซ่ึง
ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 
2.2  ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนเป็นกรรมการอิสระ 
2.3  คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนมีสมาชิกท่ีเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และ

เป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน
ทั้งหมด 

2.4  คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนแตง่ตั้งบคุคลใดบคุคลหน่ึงเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนช่วยเหลือในการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมาย

การประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุมและบนัทึกรายงานการประชุม

ได ้

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1.1 กรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนมีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการเป็น

กรรมการบริษทัฯ และกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนซ่ึงพน้จากต าแหน่ง
ตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้ทั้งน้ี กรรมการบรรษทัภิบาลและ
พฒันาเพ่ือความยัง่ยืนสามารถด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 9ปี 
 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หนา้        1      จาก      3 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
และพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
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3.1.2 เม่ือมีเหตุให้กรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนพน้จากต าแหน่ง และมีผลให้กรรมการ
บรรษัทภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนไม่ครบถ้วน คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการ
บรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนทดแทนรายใหม่เพ่ือให้ครบอยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัตั้งแต่
วนัท่ีมีกรรมการไม่ครบถว้น 

3.2  การพน้จากต าแหน่ง 
3.2.1 กรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนพน้จากต าแหน่งโดยทนัที เม่ือ 

1) ตาย 
2) ลาออก 
3) พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัฯ  
4) ขาดคุณสมบติัของการเป็นคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนตาม

หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
 

4. อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.1 พิจารณาทบทวนนโยบายก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ นโยบายการป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นโยบายการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั นโยบายต่อตา้นทุจริต
คอร์รัปชัน นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนนโยบายหรือเอกสารอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ให้มีความเป็นปัจจุบนัเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ พิจารณาอนุมติั 

4.2 สอบทานกฏบตัรของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้มี
ความต่อเน่ืองเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม หรือขอ้ก าหนดท่ีเปล่ียนแปลงไป และเหมาะสมกบัธุรกิจของ
บริษทัฯ รวมถึงพิจารณาเสนอขอ้บงัคบัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

4.3 ติดตามดูแลการปฏิบติังานดา้นบรรษทัภิบาลและฝ่ายจดัการ ให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว ้ตามนโยบายดา้นบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนของบริษทัฯ 

4.4 รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
4.5 ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล

และพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
 

5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างนอ้ยปี ละ 1 คร้ัง

ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม 
5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่

นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชุม 
 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หนา้        2    จาก      3 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
และพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
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5.3 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฎิบติัหน้าท่ีได ้ให้คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการคนหน่ึงคนใดเป็นประธานในท่ีประชุม 

5.4 การลงมติของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนในเร่ืองใดจะกระท าโดยถือตาม
เสียงขา้งมาก ของกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นมติเอกฉนัท์ 

5.5 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนแต่งตั้ งบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนช่วยเหลือในการด าเนินงานเก่ียวกบัการนดัหมาย
การประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุมและบนัทึกรายงานการประชุม
ได้

 

6. การรายงาน 

คณะกรรมการดูแลบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพื่อความยัง่ยืนจะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปีและจะเสนอแนะการ

แกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ีเห็นสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หนา้        3      จาก      3 
คณะกรรมการบรรษทัภิบาล 
และพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน 
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