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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการและ

ผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเพื่อส่งเสริมหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งบริษทั รวมทั้งก ากบัดูแลให้มี

ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจบริษทัฯอย่างเหมาะสม ตลอดจน

ปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั กฎบตัรฉบบัน้ีท าขึ้นเพ่ือให้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีความเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรน้ีเป็น

แนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 

2. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

2.1  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
อยา่งนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน 

2.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นกรรมการอิสระ 
2.3  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท า

หน้าท่ีช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัการนัดหมาย
ประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บนัทึกรายงานการประชุม และ
อื่นๆตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมอบหมาย2.1  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 

 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1.1 กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเป็นกรรมการบริษทัฯ และ

กรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
อีกได ้ทั้งน้ี กรรมการบริหารความเส่ียงสามารถด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี 

3.1.2 เม่ือมีเหตุให้กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่ง และมีผลให้กรรมการบริหารความเส่ียงไม่
ครบถว้น คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงทดแทนรายใหม่เพ่ือให้ครบ
อยา่งชา้ภายใน 3 เดือน นบัตั้งแต่วนัท่ีมีกรรมการไม่ครบถว้น 

3.2  การพน้จากต าแหน่ง 
3.2.1 กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งโดยทนัที เม่ือ 

1) ตาย 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หนา้        1      จาก      3 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง วนัท่ีจดัท า   :  16-01-2567 

รหสัเอกสาร  :  CT.08 วนัท่ีเร่ิมใช ้ :  29-02-2567 



ปรับปรุงล่าสุด  16-01-2567 

2) ลาออก 
3) พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัฯ  
4) ขาดคุณสมบติัของการเป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
  

4. อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.1 พิจารณาทบทวนนโยบายและก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง ตลอดจนนโยบายและมาตรการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งต่อทิศทาง
กลยทุธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาอนุมติั 

4.2 ติดตาม และสอบทานแผนงานและรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งให้ค  าแนะน า เพ่ือให้
มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับท่ียอมรับได้
สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง 

4.3 รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อทราบอยา่งสม ่าเสมอ 
4.4 ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 
 

5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปี ละ 1 คร้ังตามความจ าเป็นและ

ความเหมาะสม 
5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จ านวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชุม 
5.3 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีได ้ให้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงคนใดเป็นประธานในท่ีประชุม 
5.4 การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในเร่ืองใดจะกระท าโดยถือตามเสียงข้างมาก ของ

กรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นมติเอกฉนัท์ 
5.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงในการด าเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมและบนัทึกรายงานการประชุมได ้

 
6. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 
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7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปีและจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลงตามท่ี

เห็นสมควร เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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