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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผูแ้ทนของผูถื้อหุ้น จึงมีบทบาทส าคัญต่อการสร้างมูลค่าให้กิจการรวมทั้ งสร้าง
ผลตอบแทนจากการลงทุนให้กบัผูถื้อหุ้น ซ่ึงโดยทัว่ไปคณะกรรมการจะมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติั ดงันั้น 

หนา้ท่ีหลกัของคณะกรรมการบริษทั จึงแบ่งเป็น 2 ดา้น 
1.1 ก าหนดทิศทาง นโยบาย และ กลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ จะด าเนินงานไปใน

ทิศทางท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 
1.2 การติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ เพื่อตรวจสอบ ถ่วงดุลและรับผิดชอบผลการด าเนินงานของ   

บริษทัฯ  ต่อผูถื้อหุ้น 
คณะกรรมการบริษทั ยงัมีอ านาจและความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายขอ้บงัคบัและมติของท่ีประชุมผู ้

ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญั แสดงไวใ้นหวัขอ้ 5 เร่ืองอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

2. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

2.1 ให้บริษทัฯ มีคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และ
กรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษทัจะเป็นผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ หรือไม่ก็ได ้

2.2 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1/3) ของ
กรรมการทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑ์
คุณสมบติักรรมการอิสระตามท่ีก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เร่ือง การ
ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ("ประกาศ ทจ. 28/2551") 

2.3 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบน้ีตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศ ทจ. 28/2551 อีกทั้งมีขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

2.4 ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทัตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปน้ี  

2.4.1 ผูถื้อหุ้นรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือในการเลือกตั้งกรรมการหน่ึง (1) คน  
2.4.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (2.4.1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.4.3 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนน 
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เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานในท่ีประชุมออก
เสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึง (1) เสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

2.5 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ  และในกรณีท่ีกรรมการพิจารณา 
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการ มี
หนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย 

2.6 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู ่โดยหุ้น
แต่ละหุ้นมีคะแนนเสียงหน่ึง (1) เสียงต่อหน่ึง (1) หุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู ้
ถือหุ้นดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท  

3.1 กรรมการบริษทั ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และมีเวลาอยา่งเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัฯ ได ้

3.2 มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการ
ท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ประกาศก าหนด 

3.3 กรรมการบริษัท สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ ทั้งน้ี กรรมการบริษัท สามารถด ารง
ต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื่นไดไ้ม่เกิน 3 บริษทั และในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้ง ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการบริษทั และตอ้งเป็นไปตามแนวทางของ ส านกังาน คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

3.4 กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด และเป็นไปตามแนวทาง 
เดียวกันกับคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องสามารถดูแล 
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น 
ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

4. วาระการด ารงต าแหน่ง  

ก าหนดให้กรรมการ ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบวาระ อาจไดรั้บพิจารณาเลือกตั้งให้เป็นกรรมการ 
บริษทัต่อไปได ้

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบั
ส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบริษทันั้น 
ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้ นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวแลว้ กรรมการบริษทัอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
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4.1 ตาย 
4.2 ลาออก 
4.3 ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริษทั หรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั  
4.4 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน 

เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนั 
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4.5 ศาลมีค าส่ังให้ออกหรือพน้จากต าแหน่ง 
กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลา 

ออกไปถึงบริษทัฯ 
ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึง

มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นท่ี เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการของบริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน และมติของ
คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี  (3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ โดย
บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มา
แทน 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยูก่ระท าการ
ในนามของคณะกรรมการไดแ้ต่เฉพาะการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างทั้งหมด
เท่านั้น ซ่ึงการประชุมดงักล่าวให้กระท าภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนท่ี
จะเป็นองค์ประชุม และบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนเขา้มาแทน 

5. อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

นอกจากหน้าท่ีหลกัในฐานะผูแ้ทนของผูถื้อหุ้น  ตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบกรรมการ
บริษทัยงัเป็นไปตามท่ีได้ก าหนดไวโ้ดยกฎหมายข้อบังคบับริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึงการด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

5.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงัและความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่นเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น การ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือตาม
ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนด เป็นตน้ 

5.2 พิจารณาอนุมติันโยบายทางธุรกิจ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี
ของบริษทั 
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5.3 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติบริษทั

มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/
หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ออกตามวาระ 

5.4 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการอิสระตาม
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเสนอต่อ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษทั ต่อไป 

5.5 พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยป์ระกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั 
และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

5.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
พร้อมทั้งก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

5.7 พิจารณาก าหนดโครงสร้างองคก์ร โครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นตามความเหมาะสม รวมถึง
การก าหนดขอบ เขตอ านาจหน้ าท่ีของคณะกรรมการบ ริหาร ประธาน เจ้าหน้ าท่ีบ ริหาร และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนท่ีไดแ้ต่งตั้ง ทั้งน้ี การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้น ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย
หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการท่ี
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

5.8 พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษทั พร้อมทั้งก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษทั 

5.9 พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทัฯ 
5.10 แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษทัฯ ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทัหรืออาจมอบ

อ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

5.11 พิจารณาอนุมติัการท ารายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติั
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 
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5.12 พิจารณาอนุมตัิการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

5.13 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีก าไรพอสมควรที่จะท า
เช่นนัน้และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

5.14 ก าหนดใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี (3 เดือนต่อครัง้) โดยก าหนดวนัประชมุไวล่้วงหนา้ และอาจมี
การประชมุ วาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 

5.15 ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหารจะร่วมกนัเป็นผูดู้แล ให้ความเห็นชอบก าหนดวาระ
การประชุม 

5.16 เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร  
ประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้าก่อน
เขา้ประชุม 

5.17 ประธานกรรมการบริษทั ท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม มีหน้าท่ีดูแล จัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่าง 
เพียงพอส าหรับกรรมการท่ีจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นท่ีส าคญั โดยค านึงถึง 
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอยา่งเป็นธรรม 

5.18 ในการประชุม กรรมการผูท่ี้ มีส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยส าคัญในเร่ืองท่ีพิจารณาต้องออกจากท่ีประชุม 
ระหว่างพิจารณาเร่ืองนั้นๆ 

5.19 จ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติ จะตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด 

5.20 การลงมติให้ใชเ้สียงขา้งมากและหากมีกรรมการคดัคา้นมติดังกล่าว ให้บนัทึกค าคดัคา้นไวใ้นรายงานการ 
ประชุม 

5.21 ในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารท่ี 
เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงขอ้มูลเพ่ิมเติม 

5.22 เลขานุการบริษทั ท าหน้าท่ีในการจดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมภายใน 14 วนั จดัเก็บรายงาน การ
ประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการบริษทัสามารถปฏิบติัหน้าท่ีให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งประสานงานกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
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6. องค์ประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการบริษทัมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ 
บริษทัทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริษทัไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้
ในกรณีท่ีมีรองประธานกรรมการบริษทัอยู่ให้รองประธานกรรมการบริษทัเป็นประธานท่ีประชุม แต่ถา้ไม่มีรองประธาน 
กรรมการบริษทัหรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการบริษทัซ่ึงมาประชุมเลือก 
กรรมการบริษทัคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉยัช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงขา้งมาก  

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริษทัซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออก 
เสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด  
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