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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

1. วัตถุประสงค์ 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวน

หนงท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลการด าเนินงาน บริหารจดัการ

และควบคุมกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนดขึ้น และรายงานผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร

และขอ้มูลอื่นๆ ท่ีจ าเป็นต่อคณะกรรมการบริษทั กฎบตัรฉบบัน้ีท าขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมีความเขา้ใจบทบาท 

หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรน้ีเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

2.1    คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
2.2    คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณี ท่ี

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการบริหารก็ได ้

2.3    ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบุคคลคนเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2.4    คณะกรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียง
พอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัฯ อยา่งเตม็ท่ี 

2.5    คณะกรรมการบริหารตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน
จ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวข้อง  รวมทั้งต้องไม่มี
ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีประชาชน
เป็นผูถื้อหุ้นตามท่ี ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

2.6    คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็นประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร
ฝ่ายหรือบุคคลอื่นท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือการท างานของคณะกรรมการบริหาร
เก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบนัทึกรายงาน
การประชุม 

2.7    กรรมการบริหารตอ้งแจง้ให้บริษทัฯ ทราบโดยไม่ชักชา้ หากมีส่วนไดเ้สียในสัญญาท่ีบริษทัฯ ท าขึ้นไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือถือหุ้นเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษทัฯ หรือบริษทัในเครือ 

3. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

3.1 มีอ านาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ
มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 
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3.2 ก าหนดโครงสร้างองคก์ร การบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม การ
ว่าจ้างและการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัทฯ รวมทั้ งก าหนดสวสัดิการพนักงาน ให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ ประเพณีปฏิบติั และสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 

3.3 มีอ านาจจัดท า เสนอแนะ ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย แนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงการก าหนดขอบเขต อ านาจและหน้าท่ี ของกรรมการผูจ้ ัดการเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3.4 ก าหนดแผนธุรกิจ อ านาจการบริหารงาน อนุมติังบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปีและงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์
ทางธุรกิจ โดยการด าเนินการทั้งหมดของคณะกรรมการบริหารจะสอดคลอ้งกบันโยบายและแนวทางธุรกิจ
ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ 

3.5 ส่งเสริม สนบัสนุนนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ทบทวนความเหมาะสมของ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ นโยบาย ระเบียบ ประกาศ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

3.6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 

3.7 ทั้งน้ี การอนุมติัการเขา้ท ารายการจะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีท าให้คณะกรรมการ
บริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ ท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
และตามท่ีส านักงานก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ก าหนด) กบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

3.8 พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และจดัให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีท่ี
อาจเอ้ือให้เกิดการท าทุจริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการ ผู ้บริหาร หรือผู ้ท่ี เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกันการถ่ายเท
ผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบติัตาม
หลกัการและขอ้ก าหนดท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ 

3.9 พิจารณาอนุมติัการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในตารางอ านาจการอนุมติั 

3.10 พิจารณาการท าสัญญาต่างๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษทัฯ ตามอ านาจในตารางอ านาจการอนุมติั 

3.11 รับผิดชอบให้มีข้อมูลท่ีส าคัญต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและ
โปร่งใส 

3.12 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อ
ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองต่างๆ ได ้
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3.13 พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

3.14 พิจารณานโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.15 พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ หรือลงทุน หรือร่วมลงทุน เพื่อ เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั 

3.16 ก ากบัดูแลให้มีขั้นตอนให้ผูป้ฏิบติังานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าท่ีผิดปกติ หรือการกระท าผิด
กฎหมายต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบท่ีมี
สาระส าคญั จะตอ้งรายงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร 

3.17 คณะกรรมการบริหารมีความรับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัเป็น
ประจ า และให้รายงานมติหรือการด าเนินการใดๆ ท่ีส าคัญ ท่ีอยู่ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีของคณะ
กรรมการบริหารต่อคณะกรรมการบริษทัทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังต่อไป 

 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารโดยตนเองเพื่อ

ตรวจสอบการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารอยา่งสม ่าเสมอ  
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