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กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการและผูบ้ริหารจ านวนหน่ึงท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยคณะกรรมการบริษทัในการ
ก ากับดูแลการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ
กรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและ
ก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั กฎบตัรฉบบัน้ีท าขึ้นเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความเขา้ใจ
บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรน้ีเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

 
2. องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

2.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน 

2.2 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั้งกรรมการบริษทัเพ่ือท าหน้าท่ีกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีพน้ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษทัไดอ้ีก 

2.3  คณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คดัเลือก กรรมการ 1 ท่าน ท่ี
เป็นกรรมการอิสระ ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสมาชิกท่ีเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และเป็น
กรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมด 

2.5 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการ คณะกรรมการสรรหาและพิจาร 

ณาค่าตอบแทนเพื่อท าหนา้ท่ีช่วยเหลือ สนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ตรวจสอบเก่ียวกบั การนดัหมายประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบ 

การประชุมบนัทึกรายงานการประชุม และอื่นๆตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า ตอบแทน

มอบหมาย  
 

 
 

 

 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หนา้        1      จาก      3 
คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

วนัท่ีจดัท า   :  16-01-2567 

รหสัเอกสาร  :  CT.06 วนัท่ีเร่ิมใช ้ :  29-02-2567 
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3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง 

3.1 วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการปฏิบติังานตามวาระของการเป็นกรรมการ
บริษทัฯ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ
แต่งตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกได ้ทั้งน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถด ารง
ต าแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี 

3.1.2 เม่ือมีเหตุให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่ง และมีผลให้กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนไม่ครบถว้น คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนทดแทนรายใหม่เพ่ือให้ครบอย่างช้า ภายใน 3 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ีมีกรรมการไม่
ครบถว้น 

3.2  การพน้จากต าแหน่ง 
3.2.1 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งโดยทนัที เม่ือ 

1) ตาย 
2)  ลาออก 
3)  พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัฯ  

4)  ขาดคุณสมบติัของการเป็นคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
 

4. อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.1 ก าหนดนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบแทนกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และประธาน
กรรมการบริหารเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบอนุมติั 

4.2 สรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมต่อธุรกิจมาด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีหมดวาระและ/หรือมี
ต าแหน่งว่างลงมาเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบ 

4.3 พิจารณาแผนสืบทอดกิจการ (Succession Plan) ในต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผูจ้ดัการ และทบทวนแผนดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี 

4.4 ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นเหมาะสม ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้กบัคณะกรรมการและประธาน
กรรมการบริหารตามภาระหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และผลงาน 

4.5 รายงานผลการประชุมท่ีมีนยัส าคญัและเป็นประโยชน์กบับริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 
4.6 ให้ค  าช้ีแจงและ/หรือตอบค าถาม กรณีเกิดข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบายการสรรหากรรมการและ

ค่าตอบแทนของ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการชุดยอ่ยและ กรรมการผูจ้ดัการ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หนา้        2       จาก     3 
คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

วนัท่ีจดัท า   :  14-04-2560 

รหสัเอกสาร  :  CT.06 วนัท่ีเร่ิมใช ้ :  25-04-2560 



ปรับปรุงล่าสุด  16-01-2567 

4.7 ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย อนัเก่ียวกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ท่ีมีความส าคญั 

 
5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะตอ้งจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปี ละ 1 คร้ัง ตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสม 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชุม 

5.3 ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถ
ปฎิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงคนใด
เป็นประธานในท่ีประชุม 

5.4 การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในเร่ืองใดจะกระท าโดยถือตามเสียงขา้ง
มาก ของกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นมติเอกฉนัท์ 

5.5 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองพิจารณาจะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้นๆ 
5.6 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อช่วยเหลือในการด าเนินงานเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม 
จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุมและบนัทึกรายงานการประชุม 

 

6. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทั 

7. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนกฎบตัรน้ีทุกปีและจะเสนอแนะการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

ตามท่ีเห็นสมควร เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

 

 ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หนา้        3    จาก      3 
คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

วนัท่ีจดัท า   :  16-01-2567 

รหสัเอกสาร  :  CT.06 วนัท่ีเร่ิมใช ้ :  29-02-2567 


