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นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

 บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัว่า การคอร์รัปชัน่ส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อ

การพฒันาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศ การกระท าทางธุรกิจท่ีไม่ถูกตอ้งสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจส่งผลเสียต่อ

ช่ือเสียงของบริษทัฯ ความสามารถในการแข่งขนั และท าให้บริษทัฯ ไม่เป็นท่ียอมรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได ้

รวมทั้งลดความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจท่ี

จะไม่สนบัสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จากการ

ใชอ้ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ โดยมีแนวทางชัดเจนท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนกบัภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษทัฯ จึงได้

ก าหนดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ โดยใชแ้นวทางของทางการ รวมทั้งของ “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านทุจริต” เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบัติ โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามนโยบาย 

ดงัต่อไปน้ี 

1. ค านิยาม 

“การคอร์รัปช่ัน” (Corruption) หมายถึง การใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ท่ีมิควรได ้
การให้หรือรับสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอ ให้สัญญา ให้ค  ามัน่ เรียกร้อง ให้หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่ถูกตอ้งแก่เจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หน้าท่ีไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบัติหน้าท่ี หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษาไวซ่ึ้ง
ผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ีไม่ถูกตอ้ง 

2. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั บริษทัในกลุ่ม บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัอื่น

ท่ีบริษทัฯ มีอ านาจควบคุม รวมถึงลูกจา้ง ตวัแทน หรือบุคคลใดซ่ึงกระท าการเพื่อหรือในนามของบริษทัฯ ไม่ว่าจะมีอ านาจ

หน้าท่ีในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และโปร่งใส และไม่กระท าการใดๆ เพ่ือแสวงหา

ผลประโยชน์เพ่ือตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั รวมถึงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย และตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น

อยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน 

คนรู้จกั และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม รวมถึงการควบคุม การบริจาคเพื่อการกุศล การให้ของขวญัทาง

ธุรกิจ และการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ตอ้งมีความโปร่งใส ไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจา้หน้าท่ีภาครัฐหรือภาคเอกชน

ด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจในทุกประเภทและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งให้การสนับสนุน

หรือส่งเสริมลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บจา้งหรือผูรั้บจา้งช่วง ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูเ้ก่ียวขอ้งอื่นท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ ให้มีแนวทาง

ปฏิบติัเช่นเดียวกนักบับริษทัฯ เพ่ือให้การด าเนินการดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีก าหนด และ

ให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นน้ีอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบติั และ

ขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนด 
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ของกฎหมาย ทั้งน้ีหากมีการฝ่าฝืนกระท าใดๆ อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกบัการคอร์รัปชัน่จะ

ไดรั้บพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษทัฯ 

 บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ว่า การคอร์รัปชัน่เป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ไดท้ั้งการ

กระท าธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน  โดยนโยบายดงักล่าวของบริษทัฯ เป็นการปฏิบติัภายใตก้ฎหมายของประเทศไทย

ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

3. บททั่วไป 

บุคลากรทุกระดบัของบริษทัฯ และบริษทัในกลุ่ม รวมถึงลูกจา้ง ตวัแทน หรือบุคคลใดซ่ึงกระท าการเพื่อหรือ

ในนามของนิติบุคคล ไม่ว่าจะมีอ านาจหนา้ท่ีในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ตอ้งปฏิบติัตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวด้งัน้ี 

3.1 ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้ง กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

3.2 ปฏิบติังานตามหน้าท่ีของตนดว้ยความโปร่งใส ซ่ึงหมายรวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีจากบริษทัฯ หรือบริษทัในกลุ่ม หรือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตลอดเวลา 

3.3 ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนแก่ผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทั้ งทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซ่ึง
ผลประโยชน์แก่องคก์ร ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

3.4 ห้ามมิให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจนบุคคลท่ีสาม ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ มีการติดสินบน 
ประกอบดว้ย ไม่ให้ เสนอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใด หรือจูงใจให้ร่วมด าเนินการใดๆ 
ทั้งในทางตรงและทางออ้ม อนัเป็นการให้ประโยชน์ในการเสนอราคา หรือการสมยอมกนัในการเสนอราคา 
ต่อหน่วยงานของรัฐ อันน ามาซ่ึงความได้เปรียบและได้รับผลประโยชน์ตอบแทนบางประการใน
กระบวนการจดัซ้ือ จดัจา้ง หรือการปฏิบติังานตามสัญญา ทั้งก่อน ระหว่างการเสนอราคา และหลงัการท า
สัญญาจดัซ้ือจดัจา้ง หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อ่ืนใด อนัไม่เหมาะสมตามหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ 

3.5 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ และ
บริษทัในกลุ่ม โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบไดท้ราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง หากมีขอ้สงสัยหรือขอ้ซักถามให้ปรึกษาผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ี
ก าหนดให้ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของบริษทัฯ ผา่นช่องทางต่างๆ 
ท่ีก าหนดไว ้

3.6 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั รับของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินกว่าปกติตามประเพณีนิยมท่ีบุคคล
ทัว่ไปพึงปฏิบติัต่อกนั 

3.7 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัท าธุรกรรมกบับริษทัฯ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองและบุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกนัเวน้แต่เป็นธุรกรรมท่ีเป็นราคายติุธรรมตามราคาตลาดและเป็นธุรกรรมตามปกติ 
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3.8 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัท่ีมีส่วนไดเ้สีย มีส่วนร่วมในการพิจารณาการจดัซ้ือจดัจา้ง

ของบริษทัฯ 

3.9 ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบัมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลและใชท้รัพยสิ์นของ
บริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นท่ีเก่ียวโยง
กนั 

3.10 ห้ามจ่ายเงินหรือให้ส่ิงของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวญั ความบนัเทิง การท่องเท่ียว แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐ 
เจา้หน้าท่ีของรัฐต่างประเทศ หรือเจา้หน้าท่ีขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
เพ่ือให้บุคคลนั้นกระท าการ หรือละเวน้กระท าการใดๆ อนัเป็นการผิดกฎหมาย รวมถึงตอ้งไม่ส่งเสริม หรือมี
ส่วนร่วมให้บุคคลอื่นมีการกระท าดงักล่าวดว้ย 

4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

4.1   คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบใน

การก าหนดและอนุมติันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ และก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการ

คอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานทุกคนตระหนกัถึงความส าคญัและไดน้ าไปปฏิบติัจน

เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4.2   คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนมีหน้าท่ีก าหนดขอบเขต 
ทบทวนนโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดา้นบรรษทัภิบาล เสนอคณะกรรมการบริษทัโดยผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งก ากบัติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

4.3   คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบรายงานทางบญัชีและ
การเงิน ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง ให้มั่นใจว่า
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ และสอบทานการ
ปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

4.4   ฝ่ายบริหาร มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม สนบัสนุน และควบคุมดูแลเพื่อ
มัน่ใจว่าพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตามระเบียบนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และ
ขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4.5   ฝ่ายบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการส่ือสาร ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานของบริษทัฯ และผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง มีความรู้ในเร่ืองนโยบายฯ และแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยูเ่สมอ 

4.6   ผูต้รวจสอบภายใน มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าจะมีระบบการ
ควบคุมภายในท่ี เหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้ นและรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4.7   กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นโดยตอ้งไม่เขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม 
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5. แนวทางปฏิบัติ 

5.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

5.1.1 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนบัสนุนทางการเงิน ส่ิงของ 

และ/หรือการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนกังานเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนาม

ของกลุ่มบริษทัฯ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วม

กิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพยสิ์น 

อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของกลุ่มบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทางการเมือง 

5.1.2 กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพท่ี

สังกดัพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง กลุ่มบริษทัฯ จะไม่สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่

พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูส้มัครรับเลือกทางการเมืองใดๆ ไปเพื่อเป็นการช่วยเหลือทาง

การเมือง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจให้กบับริษทัฯ 

5.1.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่จะไม่ด าเนินการ

ใดๆ ท่ีท าให้ บริษทัฯ สูญเสียความเป็นกลางหรือไดรั้บความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง

ทางการเมือง 

5.1.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะไม่ด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือทางการเมืองภายในบริษทัฯ รวมถึง

ไม่ใชท้รัพยากรใดๆ ของ บริษทัฯ เพื่อด าเนินการดงักล่าว 

5.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล 

5.2.1 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หมายถึง เงินท่ีจ่ายไปในกิจกรรมท่ีมิไดมุ้่งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ 

5.2.2 บริษทัฯ สนบัสนุนการบริจาคเพื่อการกุศลในการพฒันาชุมชนและสังคม เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต สร้าง

เศรษฐกิจ และความเขม้แขง็ให้กบัชุมชนและสังคม โดยการบริจาคเพื่อการกุศลต่อองคก์รการกุศลหรือ

หน่วยงาน อ่ืนๆ มีขั้ นตอนพิจารณาและอนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายบัญ ชีและการเงิน 

คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั ตามท่ีระบุในตารางอ านาจอนุมติั ซ่ึงจะตอ้งจดัท าใบ

บนัทึกค าขอ ระบุช่ือผูรั้บบริจาค และวตัถุประสงคข์องการบริจาค พร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมด

เสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมัติของบริษทัฯ พิจารณาอนุมัติตามล าดบั โดยมีกระบวนการตรวจสอบ การ

ติดตาม รวมทั้งมีหลกัฐานหรือหนังสือตอบรับจากหน่วยงานท่ีได้รับเงินบริจาค เพ่ือให้การใช้เงิน

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

5.2.3 การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดงักล่าวจริง และมีการด าเนินการ

เพื่อสนบัสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่าง

แทจ้ริง หรือเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility: CSR) 
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5.2.4 การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้าเป็นไปเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบ

แทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป อาทิ 

การติดตราสัญลกัษณ์ (Logo) การประกาศรายช่ือกลุ่มบริษทัฯ ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพื่อการ

ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

5.2.5 บุคลากรบริษทัฯ ตอ้งใชค้วามความระมดัระวงัเพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศลจะไม่ถูกน าไปใช้

เป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน ตลอดจนตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ี

ใชบ้งัคบั 

5.3 เงินสนับสนุน 

5.3.1 เงินสนับสนุน หมายถึง เงินอุดหนุน เงินช่วยเหลือ หรือเงินสมทบ ท่ีจ่ายให้ไป หรือท่ีไดรั้บมาอย่าง

สมเหตุสมผล โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ การส่งเสริมช่ือเสียงของบริษทัฯ การ

พัฒนาชุมชนและสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความน่าเช่ือถือทางการค้า ช่วยกระชับ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และสร้างความเติบโตให้แก่ชุมชนโดยรอบ ทั้ งน้ี  ไม่รวมถึงการให้

ผลตอบแทนต่างๆ ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงหรือการว่าจา้งตามสัญญา 

5.3.2 การให้เงินสนับสนุนต่อองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ มีขั้นตอนพิจารณาและอนุมัติโดยประธาน

เจา้หน้าท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั ตามท่ีระบุในตาราง

อ านาจอนุมติั ซ่ึงจะต้องจดัท าใบบนัทึกค าขอ ระบุช่ือผูรั้บการสนับสนุน และวตัถุประสงค์ของการ

สนบัสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั

ตามล าดับ โดยมีกระบวนการตรวจสอบ การติดตาม รวมทั้งมีหลกัฐานหรือหนังสือตอบรับจาก

หน่วยงานท่ีไดรั้บเงินสนบัสนุน เพื่อให้การใชเ้งินเป็นไปตามวตัถุประสงค์ 

5.3.3 เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้าผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้  ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และเป็น

การด าเนินการเพื่อสนับสนุนให้วตัถุประสงค์ของโครงการประสบผลส าเร็จ โดยวตัถุประสงค์ของ

โครงการตอ้งชอบดว้ยกฎหมาย ไม่ขดัต่อศีลธรรมและจารีตประเพณี และไม่เป็นการจูงใจให้เกิดการ

กระท าอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี 

5.3.4 เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้าการให้เงินสนบัสนุน สามารถค านวณเป็นตวัเงินได ้อาทิ การให้ท่ีพกั

และอาหาร เป็นตน้ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใด 

ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 

5.3.5 บุคลากรบริษทัฯ ต้องใช้ความความระมัดระวงัเพ่ือให้มัน่ใจว่าเงินสนับสนุนจะไม่ถูกน าไปใช้เป็น

วิธีการหลีกเล่ียงในการให้สินบน ตลอดจนตอ้งด าเนินการอยา่งโปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมายท่ีใช้

บงัคบั 
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5.4 ของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

5.4.1 ของขวญั (Gifts) หมายถึง เงินสดหรือส่ิงท่ีมีมูลค่า หรือมีคุณค่าทางจิตใจท่ีมอบให้ หรือได้รับใน

โอกาสส าคญัต่างๆ ตามประเพณีนิยมหรือวฒันธรรม นอกจากน้ี ยงัรวมถึงการมอบหรือไดรั้บส่ิงของท่ี

ให้ตามมารยาทท่ีปฏิบติัในสังคม หรือภายใตจ้ารีตประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน 

5.4.2 กลุ่มบริษทัฯ ตระหนกัดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี กบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะน ามา

ซ่ึงความส าเร็จอยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัฯ พนกังานสามารถให้ หรือรับของขวญั (Gifts) และ/หรือ

ค่าบริการต้อนรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปค่าใช้จ่ายอื่น (Other) แก่/จากบุคคลใดๆ ได ้หากเข้า

เง่ือนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
- ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจ เพ่ือครอบง า ชกัน า หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงความ

ไดเ้ปรียบใดๆ ผ่านการกระท าไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่างชัดเจนหรือแอบแฝง
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

- เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
- เป็นการให้ในนามกลุ่มบริษทัฯ ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 
- ไม่เป็นของขวญัท่ีอยู่ในรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (อาทิ บัตรของขวญั หรือบัตร

ก านลั)  
- เหมาะสมกบัสถานการณ์ อาทิ การให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน 

หรือปีใหม่ ซ่ึงเป็นธรรมเนียมปกติ 
- ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกตอ้งตามกาลเทศะ อาทิ ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทั

ฯ อยู่ระหว่างจดัให้มีการประกวดราคา พนักงานจะตอ้งไม่รับของขวญั หรือค่าบริการตอ้นรับ
จากบริษทัท่ีเขา้ร่วมการประกวดราคานั้นๆ 

- เป็นการให้อยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 
5.4.3 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน สามารถรับของขวญัซ่ึงมีมูลค่าไดไ้ม่เกิน 3,000 บาท ทั้งน้ี เม่ืออยู่ใน

สถานการณ์ท่ีไม่อาจปฏิเสธและมีความจ าเป็นตอ้งรับของขวญัซ่ึงมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท การรับตอ้ง

ไม่มีลกัษณะท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ไม่ก่อให้เกิดขอ้ผูกมดัให้บริษทัฯ มีธุรกิจใดๆ ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม หรือการผ่อนปรนในขอ้ตกลงทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม โดยผูรั้บอาจรับของขวญั

ไวก่้อน โดยตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที พร้อมจดัท าแบบรายงานการรับของขวญั และ

น าส่งของขวญัดังกล่าวแก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพ่ือน าไปเป็นของรางวลัให้แก่พนักงาน หรือ

บริจาคเพื่อการกุศลตามกรณีและตามความเหมาะสม 

5.5 การเลีย้งรับรอง 

5.5.1 ค่ารับรอง หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของบริษทัเพื่อสร้างความสัมพนัธ์อนัดีหรือบาง

โอกาส ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซ่ึงค่ารับรองอาจรวมถึง ค่าท่ีพกั ค่าโดยสาร 
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ส าหรับการเยี่ยมชมสถานท่ีประกอบการ หรือการศึกษาดูงาน ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงค่าใช้จ่าย

ดงักล่าวอาจถือเป็นสินบนหากเป็นการให้เพื่อจูงใจเจา้หนา้ท่ีของรัฐให้กระท าการอนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี  

5.5.2 ห้ามมิให้มีการเล้ียงรับรองต่อหน่วยงานของรัฐ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐในแต่ละโอกาสมูลค่าเกินตามท่ี

กฎหมายก าหนด และค่าใชจ้่ายดงักล่าวตอ้งไม่ไดเ้ป็นการจ่ายเพื่อจูงใจให้เจา้หน้าท่ีของรัฐกระท าการ

อนัมิชอบดว้ยหนา้ท่ี หรือการตดัสินใจใดๆ เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ี ตอ้งมีการบนัทึก

ค่าใชจ้่ายตามท่ีไดใ้ชจ้่ายจริงและมีใบเสร็จหรือหลกัฐานรับรอง 

5.5.3 การเบิกค่าใช้จ่ายส าหรับการเล้ียงรับรองจะต้องไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายของบุคคลในครอบครัวของ

พนกังาน 

5.6 ค่าอ านวยความสะดวก 

5.6.1 ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยท่ีจ่ายแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งไม่เป็นทางการ 

และเป็นการให้เพียงเพ่ือให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการ

กระตุน้ให้ด าเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศยัดุลพินิจของเจา้หน้าท่ีรัฐ และเป็น

การกระท าอนัชอบดว้ยหน้าท่ีของเจา้หน้าท่ีรัฐผูน้ั้น รวมทั้งเป็นสิทธิท่ีบริษทัฯ พึงจะไดต้ามกฎหมาย

อยูแ่ลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนงัสือรับรอง และการไดรั้บการบริการสาธารณะ เป็นตน้ 

5.6.2 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวก อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินค่าอ านวยความสะดวก

สามารถกระท าไดใ้นกรณีท่ีพนักงานตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีเป็นภยัคุกคามต่อร่างกายหรือเช่ือว่าชีวิต

ของตนเองก าลงัตกอยู่ในอนัตราย โดยเม่ือท าการจ่ายเงินดงักล่าว จะตอ้งจดัท าเอกสารเป็นลายลกัษณ์

อกัษร และส่งให้ผูบ้ ังคบับัญชาสอบทาน ทั้งน้ี วตัถุประสงค์และลกัษณะของการจ่ายเงินดังกล่าว

จะตอ้งไดรั้บการบนัทึกขอ้มูลไวอ้ยา่งถูกตอ้ง  

6. การประเมินความเส่ียง 

6.1 การประเมินความเส่ียงเป็นพ้ืนฐานของมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ดงันั้น ผูบ้ริหารตอ้งมีความเขา้ใจถึง

กระบวนการทางธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงมีความเส่ียงของการคอร์รัปชัน่ เพื่อจดัการความเส่ียงดงักล่าว 

6.2 ผูบ้ริหารตอ้งประเมินความเส่ียงของการคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างสม ่าเสมอ (อย่างน้อยปีละคร้ัง) รวมทั้ง

ทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชป้ฏิบติัให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกันและควบคุมความเส่ียงให้อยู่

ในระดบัที่ยอมรับได ้

7. การควบคุม 

7.1 บริษทัฯ จะรักษาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลเพ่ือต่อตา้นการคอร์รัปชั่น ซ่ึงครอบคลุมถึงการ

ถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกนัดา้นบญัชี การจดัเก็บขอ้มูล รวมถึงกระบวนการทางธุรกิจต่างๆ 

7.2 ระบบการควบคุมภายในประกอบดว้ยการควบคุมทัว่ทั้งองคก์ร รวมถึงการควบคุมและขั้นตอนการปฏิบติัท่ี

ก าหนดไว ้เพ่ือรับมือและจดัการกบัความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่ท่ีบริษทัฯ อาจตอ้งเผชิญเป็นการเฉพาะ 
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7.3 การควบคุมทั่วทั้งองค์กรประกอบดว้ย ค าแถลงต่อต้านการคอร์รัปชั่นของฝ่ายบริหาร การสอบทานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน การก ากบัดูแลสัญญา นโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลตั้งแต่การว่าจา้ง การก าหนด

ค่าตอบแทน และการลงโทษทางวินัย การแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างเหมาะสม การบนัทึกและรายงานขอ้มูลทาง

บญัชีและการเงินอยา่งถูกตอ้งและเป็นจริง จรรยาบรรณบริษทัฯ และจริยธรรมทางธุรกิจ 

8. การจัดเก็บรักษาข้อมูล 

8.1 บริษทัฯ ปฏิบัติตามมาตรฐาน หลกัการ และกฎหมายท่ีบังคบัใช้เก่ียวกับการรายงานขอ้มูลทางบัญชีและ

การเงิน 

8.2 ค่าใชจ้่ายทุกประเภทตอ้งมีเอกสารประกอบ และการจดัเก็บรักษาขอ้มูลของบริษทัฯ ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

8.3 บริษทัฯ ไม่อนุญาตให้มีการบนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นเท็จ ผิดหลกัการ ไม่สมบูรณ์ ไม่ถูกตอ้ง หรือท าการตกแต่ง

บญัชี รวมทั้งไม่มีบญัชีนอกงบการเงินเพ่ือใชส้นบัสนุนหรือปกปิดการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสม 

9. การอบรมและการส่ือสาร 

9.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ 

เพ่ือให้ตระหนักถึงนโยบายฉบบัน้ี โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆ ของการคอร์รัปชัน่ ความเส่ียงจากการเขา้ไปมี

ส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่าจะมีการคอร์รัปชัน่ 
 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนจะไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้

ตระหนกัถึงนโยบายฉบบัน้ี โดยเฉพาะรูปแบบต่างๆ ของการคอร์รัปชัน่ ความเส่ียงจากการเขา้ไปมีส่วนร่วม

ในการทุจริตคอร์รัปชัน่ ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยว่าจะมีการคอร์รัปชัน่ 
 

พนักงานทุกคนจะไดรั้บส าเนานโยบายฉบับน้ี เพ่ือช่วยให้มัน่ใจว่าได้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายของ

บริษทัฯ ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ นอกจากน้ี ยงัสามารถหาอ่านนโยบายรวมทั้งขอ้มูลท่ีปรับปรุงแกไ้ขได้

จากเวบ็ไซตข์องบริษทั www.saam.co.th และฐานขอ้มูล Google Drive โดยบริษทัฯ จะแจง้ให้พนกังานทราบ

หากมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีส าคญั 
 

การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายฉบบัน้ี จะเป็นส่วนหน่ึงของการปฐมนิเทศหรือก่อนการเขา้รับต าแหน่ง

ของพนกังานใหม่ทุกคนของบริษทัฯ 

9.2 บริษทัในกลุ่ม บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัอื่นท่ีบริษทัฯ มีอ านาจควบคุม 

บริษทัฯ จะส่ือสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นให้แก่ บริษทัในกลุ่ม บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัอื่นท่ี

บริษทัฯ มีอ านาจควบคุม โดยบริษทัฯ จะด าเนินการให้บริษทัในกลุ่ม บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัอื่นท่ี

บริษัทฯ มีอ านาจควบคุม น านโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัทฯ ยึดถือและน าไปใช้บังคบัในการ

ด าเนินงาน 
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9.3 ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ ผูใ้ห้บริการ และผูรั้บเหมา  

บริษทัฯ จะส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้แก่ตวัแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ ัดจ าหน่ายสินค้า ผู ้

ให้บริการ และผูรั้บเหมาทราบ ตั้งแต่เร่ิมตน้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงั ตามความเหมาะสม  
 

บริษทัฯ สนับสนุนให้ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ ผูใ้ห้บริการ และผูรั้บเหมายึดมัน่ใน

มาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกบับริษทัฯ 

10. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและมาตรการคุ้มครองผู้รายงาน 

  บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางในการรายงาน หากพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระท าทุจริตและคอร์รัปชั่น 

โดยก าหนดกระบวนการพิจารณา รวมทั้งจดัให้มีมาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสียหายให้กบัผูร้ายงานหรือผูร้้องเรียน 

ตามนโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนตามท่ีบริษทัฯ ก าหนด โดยหากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามนโยบายและ

แนวทางปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวินยัตามระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้

และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

10.1 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

10.1.1 ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ท่ีพบเห็นการกระท าผิดจรรยาบรรณการ

ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ สามารถติดต่อแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือ คณะกรรมการบริษทั หรือ เลขานุการบริษทั  

10.1.2 การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ให้ระบุ ช่ือ-สกุล และหมายเลขโทรศพัทข์องผูร้้องเรียน รายละเอียด

ขอ้เท็จจริง พยานหลกัฐาน พร้อมทั้งแนบหลกัฐานต่างๆ (ถ้ามี) ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเก็บข้อมูลของผู ้

ร้องเรียนเป็นความลบั กรณีผูร้้องเรียนไม่เปิดเผย ช่ือ-สกุล ในการร้องเรียน จะตอ้งระบุรายละเอียด

ขอ้เทจ็จริง หรือหลกัฐานท่ีปรากฏชดัแจง้เพียงพอท่ีแสดงให้เห็นถึงการกระท าทุจริต 

10.1.3  การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ให้กระท าผา่นช่องทางการแจง้เบาะแส/ขอ้ร้องเรียนท่ีจดัไว ้ดงัน้ี 

- ทางไปรษณีย ์โดยระบุหนา้ซองถึงคณะกรรมการตรวจสอบ 

10.2 กระบวนการพจิารณาการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

10.2.1 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกระท าท่ีไม่เหมาะสม การทุจริต การฝ่าฝืน 

หรือการไม่ปฏิบติัตามจริยธรรม 

10.2.2 ผูรั้บข้อร้องเรียนรายงานข้อเท็จจริงต่อกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ี

สอบสวนข้อเท็จจริงเพื่อพิจารณาเร่ืองร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั โดยแยกแยะเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้งออกเป็นประเด็นดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการพฒันาความรู้ การตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

เป็นตน้ 

10.2.3 ผูรั้บข้อร้องเรียนน าเสนอกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบสวนข้อเท็จจริง และ

ก าหนด มาตรการด าเนินการเพื่อระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย 
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10.2.4 พิจารณากระบวนการลงโทษทางวินัยกบัผูท่ี้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่

และระเบียบขอ้บงัคบัในการท างาน ตามท่ีบริษทัฯ เห็นสมควร  

10.2.5 หากเป็นเร่ืองท่ีไม่มีผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงและการด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญั ให้รายงานผลการ

ตรวจสอบต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือมีการจดัประชุม 

10.2.6 หากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อฐานะช่ือเสียงและการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคญั ให้รายงานผลการ

ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบโดยทนัที 

10.2.7 ผูรั้บขอ้ร้องเรียนมีหนา้ท่ีแจง้ผลให้ผูร้้องเรียนทราบหากผูร้้องเรียนเปิดเผยตนเอง  

10.3 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

10.3.1 ผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้

หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยัหรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการ

เปิดเผยตนเอง ก็จะท าให้องค์กรสามารถรายงานความคืบหน้าและช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบ ได้

สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึ้น 

10.3.2 บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยช่ือ-สกุล ท่ีอยู่ ภาพ หรือขอ้มูลอื่นใดท่ีสามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูท่ี้ให้

ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ยกเวน้ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งปฏิบติั 

10.3.3 ผูรั้บขอ้ร้องเรียน จะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบัและค านึงถึงความปลอดภยั โดยไดก้ าหนด 

มาตรการคุ้มครองพนักงานท่ีร้องเรียน และ/หรือ  ผู ้ท่ีให้ข้อมูล และ/หรือ ความร่วมมือในการ

ตรวจสอบขอ้มูล โดยจะไดรั้บความคุม้ครองจากการปฏิบติัท่ีไม่เป็นธรรม เช่น การเปล่ียนต าแหน่ง

งาน ลกัษณะงาน สถานท่ีท างาน ส่ังพกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง อนัเน่ืองมาจาก

สาเหตุแห่งการแจง้ขอ้ร้องเรียน 

10.3.4 บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธคอร์รัปชั่น หรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยบริษทัจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการ

คอร์รัปชัน่ แมว่้าการกระท านั้นจะท าให้บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

10.4 การฝ่าฝืนนโยบาย 

10.4.1 บริษัทฯ จะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่ผู ้ท่ี ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี  รวมถึง

ผูบ้ังคบับัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบถึงการกระท าผิดแต่ไม่ด าเนินการ

จดัการให้ถูกตอ้ง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินยัจนถึงขั้นให้ออกจากงาน การไม่ไดรั้บรู้ถึงนโยบายฉบบัน้ี 

และ/หรือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้

10.4.2 ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ ผูใ้ห้บริการ และผูรั้บเหมาใดๆ ของบริษทัฯ ท่ีฝ่าฝืน

หลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบัน้ี หรือรับทราบถึงการกระท าท่ีขดัต่อนโยบายฉบบัน้ีแต่ไม่ไดร้ายงาน 
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ให้บริษทัฯ ทราบ หรือให้ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งเม่ือเจา้หน้าท่ีสอบสวนของบริษทัฯ ไดส้อบถามขอ้มูลถึง

การกระท าท่ีอาจขดัต่อนโยบายฉบบัน้ี อาจถูกบอกเลิกสัญญาได ้

11. ข้อแนะน าเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการปฏิบติัของตนเองว่าถูกตอ้งตามนโยบายต่อตา้น

การคอร์รัปชัน่หรือไม่ ขอให้มีการพิจารณาก่อนการปฏิบติัหรือตดัสินใจนั้นๆ ดงัน้ี 

11.1 เป็นการกระท าท่ีถูกกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางการและของบริษทัฯ หรือไม่ 

11.2 สังคมยอมรับการกระท านั้นหรือไม่ สามารถเปิดเผยต่อสังคมไดห้รือไม่ 

11.3 เป็นการกระท าท่ีขดัต่อจริยธรรม และอาจจะน าความเส่ือมเสียมาให้แก่ผูก้ระท าหรือผูอ่ื้นหรือต่อช่ือเสียงของ

บริษทัฯ ในขณะนั้นหรือในอนาคตหรือไม่ 

หากไม่แน่ใจในการพิจารณาดว้ยตนเอง ให้แจง้ขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงของเร่ืองนั้นต่อผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา

หรือสอบถามจากเลขานุการบริษทั เพื่อร่วมกนัพิจารณาปัจจยัและด าเนินการให้ถูกตอ้งต่อไป  

การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ให้ใชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการต่อตา้น

การคอร์รัปชั่น คู่มือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวข้อง 

ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอื่นใดท่ีบริษทัฯ จะก าหนดขึ้นต่อไป 

12. การก ากับติดตามและสอบทาน 

12.1 ทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี และน าเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

12.2 ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในจะด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ 

อย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้มัน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ ทั้งน้ี จะ

หารือผลการตรวจสอบร่วมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อหาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสม และรายงานให้ฝ่ายบริหาร

และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบต่อไป 
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แนวปฏิบัติการจ้างพนักงานภาครัฐ 

บริษัท เอสเอเอเอ็ม ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษทั เอสเอเอเอ็ม ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) ได้ก าหนด “แนวปฏิบัติการจา้งพนักงานรัฐ” ขึ้นเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตาม

วตัถุประสงคด์ว้ยความเรียบร้อยและโปร่งใสจึงไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินงานดงัต่อไปน้ี 

ค านิยาม 

พนักงานของรัฐ หมายถึง ผูซ่ึ้งมีอ านาจหนา้ท่ีปฏิบติังานให้แก่รัฐหรือในหน่วยงานของรัฐ เช่น ขา้ราชการ ลูกจา้ง 

พนักงานองค์การมหาชน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง โดยให้ครอบคลุมถึงพนักงานท่ีเกษียณอายุ

ราชการ ครอบครัว หรือ เครือญาติของพนกังานรัฐท่ีมีผลต่อการเอ้ือประโยชน์ 

การจ้างเจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง การท่ีบุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้พนกังานของรัฐ และไดเ้ขา้มาท างานให้กบั

บริษทัเอกชนซ่ึงอาจอาศยัความสัมพนัธ์ หรือขอ้มูลภายในไปเอ้ือประโยชน์แก่บริษทัเอกชน หรือก่อให้เกิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของหน่วยงานรัฐหรือหน่วยก ากบัดูแลธุรกิจกบับริษทัที่อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล ซ่ึงมีความ

เส่ียงการทุจริตและคอร์รัปชนัในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลอยา่งไม่เป็นกลาง 

หลกัเกณฑก์ารปฎิบติั 

บริษทัฯ ก าหนดแนวปฏิบติัการจา้งงานพนกังานรัฐ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี

ปรึกษาของบริษทั ตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก การอนุมติัการจา้ง การก าหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควมคุมเพื่อให้

มัน่ใจว่าการจา้งพนกังานรัฐจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ใด ๆ การเอ้ือประโยชนต์ต่อบริษทั ท าลาย

ภาพลกัษณ์ดา้นความน่าเช่ือถือ และความซ่ือตรงของการปฏิบติัหนา้ท่ี ซ่ึงมีความเส่ียงทางการทุจริตคอร์รัปชนั ทั้งน้ีบริษัทฯ 

ไม่มีนโยบายและไม่มีการจ้างพนักงานรัฐหรือเจ้าหน้าทีรั่ฐแต่อย่างใด 

 

 

 

 

นโยบาย หนา้      12       จาก     12 

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ วนัท่ีจดัท า   :  14-04-2560 

รหสัเอกสาร  :  PL.CA.01 วนัท่ีเร่ิมใช ้ :  25-04-2560 


